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8. | kabupaten/kota tidak
merumuskan
Visi dan Misi
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dan Sasaran
Perangkat
Daerah
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lampirannya yaitu rancangan awal RPJMD
kabupaten/kota yang memuat indikator keluaran
program dan pagu per-Perangkat Daerah
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Hasil Pengendalian dan Evaluasi
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LAMPIRAN 11

PERATURAN WALIKOTA BANDAR LAMPUNG
NOMOR TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2021-2026

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, mengamanatkan bahwa dalam
rangka penyelenggaraan Pemerintahan, Pemerintah Daerah berkewajiban
menyusun perencanaan pembangunan daerah secara sistematis, terarah,
terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, sebagai satu
kesatuan sistem perencanaan pembangunan nasional. Perencanaan
pembangunan daerah tersebut meliputi Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) untuk jangka waktu 20 (dua puluh) tahun,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) untuk jangka
waktu S5 (lima) tahun, Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
jangka waktu 5 (lima) tahun dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah

(RKPD) untuk jangka waktu 1 (satu) tahun.

Pemerintah Kota Bandar Lampung merupakan salah satu daerah otonom
di wilayah Provinsi Lampung. Pemerintah Kota Bandar Lampung saat ini
telah memiliki Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Tahun 2005-2025 yang tertuang dalam Peraturan Daerah Kota Bandar
Lampung Nomor 10 Tahun 2007. RPJPD Tahun 2005-2025 tersebut

selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Renstra Dinas %mjﬁm Tahun 2021-2026
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Daerah (RPJMD) untuk kurun waktu 5 (lima) tahun sesuai periodesasi
Kepala Daerah Kota Bandar Lampung terpilih.

Tahapan RPJMD Tahun 2021-2026 merupakan tahapan ke-4 dari RPJPD
Kota Bandar Lampung tahun 2005-2025 atau tahapan RPJMD terakhir
periode jangka panjang dari tiga periode RPJMD sebelumnya (2005-2010,
2011-2015, dan 2016-2021). Memperhatikan Surat Edaran Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 640/16/SJ Tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Pasca Pemilihan Kepala
Daerah Serentak Tahun 2020, maka untuk periodesasi RPJMD Kota
Bandar Lampung adalah Tahun 2021-2026.

Untuk merealisasikan RPJMD Tahun 2016-2021 yang merupakan
komitmen politik kepala daerah terpilih, maka ditindaklanjuti dengan
perencanaan teknis yaitu penyusunan Renstra Perangkat Daerah Tahun
2021-2026 yang memuat tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah
berpedoman pada RPJMD dan bersifat indikatif. Berdasarkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD, serta
Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD pada Bagian Keenam,
Tata Cara Penyusunan Renstra Perangkat Daerah meliputi: (1) Persiapan
Penyusunan Renstra, (2) Penyusunan Rancangan Awal Renstra, (3)
Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat Daerah, (4) Pelaksanaan
Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah, (5) Perumusan

Rancangan Akhir Renstra Perangkat Daerah, dan (6) Penetapan Renstra.

Renstra Perangkat Daerahmemiliki keterkaitan dengan dokumen
perencanaan baik ditingkat nasional, provinsi maupun Kabupaten/Kota.
Keterkaitan Renstra dengan RPJMD, Renstra K/L dan Renstra Perangkat
Daerah Provinsi, dan dengan Renja yang dapat diuraikan bahwa

penyusunan Renstra Perangkat DaerahKota Bandar Lampung mengacu
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pada tugas dan fungsi perangkat daerah sesuai dengan Peraturan Daerah
tentang Perangkat Daerah Kota Bandar Lampung, Peraturan Walikota
tentang Tugas dan Fungsi, RPJMD Kota Bandar Lampung, dan
memperhatikan Renstra Kementerian/Lembaga, Renstra Perangkat Daerah
Provinsi, Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Bandar Lampung, dan Hasil

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kota Bandar Lampung.

Dinas Pangan sebagai lembaga teknis yang mempunyai tugas pokok dan
fungsi dalam perumusan perencanaan pembangunan Daerah memiliki
peran dan fungsi strategis dalam perencanaan, pelaksanaan dan
pengendalian pembangunan. Untuk mendukung pelaksanaan tupoksi
diperlukan suatu dokumen rencana strategis yang memberikan arah
kebijakan dan fokus program dalam S (lima) tahun mendatang. Dokumen
Renstra Dinas Pangan tersebut harus terintegrasi dengan dokumen

RPJMD.

Renstra merupakan komitmen Dinas Pangan yang digunakan sebagai tolok
ukur dan alat bantu bagi perumusan kebijakan penyelenggaraan
pemerintahan khususnya dalam kebijakan perencanaan pembangunan
Kota Bandar Lampung serta sebagai pedoman dan acuan dalam
mengembangkan dan meningkatkan kinerja sesuai dengan kewenangan,
tugas pokok dan fungsi Dinas Pangan dengan mempertimbangkan
kekuatan dan kelemahan yang dimiliki, serta peluang dan ancaman yang
dihadapi dalam rangka mendukung pencapaian visi Kota Bandar

Lampung, yaitu

“Bandar Lampung Sehat, Cerdas, Beriman, Berbudaya, Nyaman,
Unggul Berdaya Saing Berbasis Ekonomi Untuk Kemakmuran

Rakyat”.
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1.2,

LANDASAN HUKUM

Dasar Hukum penyusunan Renstra Dinas Pangan Tahun 2021-2026
adalah sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959, tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat Nomor 4 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1956 Nomor 55), Undang-Undang Darurat Nomor 5
Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor
56) dan Undang-Undang Darurat Nomor 6 Tahun 1956 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 57), tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Termasuk Kotapraja Dalam
Lingkungan Daerah Tingkat I Sumatera Selatan sebagai Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Negara Republik Indonesia Nomor 1821);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587

Renstra Dinas %mjan Tahun 2021-2026
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10.

11.

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 03 Tahun 1982 tentang Perubahan Batas
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Tanjungkarang-Telukbetung
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3213);
Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 1983 tentang Perubahan Nama
Kotamadya Daerah Tingkat II Tanjungkarang-Telukbetung Menjadi
Kotamadya Daerah Tingkat II Bandar Lampung (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1983 Nomor 30, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3254);

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 228, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5941);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggara Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Keputusan Menteri Pertanian Nomor 760.1/Kpts/RC.020/M/11/2020
tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Pertanian Nomor
259/Kpts/RC.020/M/05/2020 tentang Rencana Strategis Kementerian
Pertanian Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 Tentang
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
Dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 459);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 6 Tahun 2007 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi
Lampung Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Provinsi Lampung Tahun 2009 - 2029 (Lembaran Daerah
Provinsi Lampung Tahun 2010 Nomor 1) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2019 (Lembaran Daerah
Provinsi Lampung Tahun 2019 Nomor 12);

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 13 Tahun 2019 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Lampung
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

1.3.

Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Lampung Tahun 2019
Nomor 13);

Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 10 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota
Bandar Lampung Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Bandar
Lampung Tahun 2008 Nomor 03 Seri E Nomor 01);

Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 10 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Bandar Lampung Tahun
2011 - 2030 (Lembaran Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2011
Nomor 10);

Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 07 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bandar
Lampung (Lembaran Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2016
Nomor 07);

Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 01 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2021-2026 (Lembaran Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2021
Nomor 01);

Peraturan Gubernur Provinsi Lampung Nomor 58 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Provinsi Lampung Tahun 2019-
2024 (Berita Daerah Provinsi Lampung Tahun 2019 Nomor 58).
Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 46 Tahun 2016 tentang
Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas PanganKota Bandar Lampung

(Berita Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 46 Tahun 2021).

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Renstra Dinas Pangan Tahun 2026- 2021

merupakan dokumen yang menjadi pedoman bagi penyusunan Rencana

Kerja (Renja) program, kegiatan, pelaksanaan, dan evaluasi kegiatan

tahunan Dinas Pangan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi
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Dinas Pangan khususnya dalam kurun waktu S5 (lima) tahun mengacu

kepada RPJMD Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026.

Adapun tujuan penyusunan Renstra Dinas Pangan Tahun 2016 - 2021

adalah untuk :

1. Mengoptimalkan tugas pokok, fungsi, dan peran Dinas Pangan
sebagai institusi perencanaan pembangunan dalam mencapai target
pencapaian RPJMD Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026;

2. Menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan Dinas
Pangan;

3. Sebagai bahan evaluasi pengukuran kinerja Dinas Pangan dalam
rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam kedudukannya

sebagai unsur bidang pangan atau ketahanan pangan

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Renstra Dinas Pangan Tahun 2021-2026 disusun dengan sistematika

sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
Bab ini berisi tentang latar belakang penyusunan Renstra
Dinas Pangan Tahun 2021-2026, landasan hukum, maksud

dan tujuan, dan sistematika penulisan.

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi)
dan struktur organisasi Dinas Pangan, sumber daya yang
dimiliki, kinerja pelayanan periode tahun-tahun sebelumnya,
serta tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Dinas

Pangan

Renstra Dinas %mjan Tahun 2021-2026
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BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISUSTRATEGIS PERANGKAT
DAERAH
Pada Bab ini dikemukakan permasalahan-permasalahan
pelayanan Dinas Pangan berdasarkan tugas dan fungsi
pelayanan Dinas Pangan; telaahan visi, misi, dan program
walikota dan wakil walikota terpilih; telaahan Renstra
Kementerian PPN/Bappenas; Renstra Bappeda Provinsi
Lampung; telaahan rencana tata ruang wilayah dan kajian

lingkungan hidup strategis, serta penentuan isu-isu strategis.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
Pada Bab ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan

sasaran jangka menengah Dinas Pangan.

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Pada Bab ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan

arah kebijakan jangka menengah Dinas Pangan.

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Pada Bab ini dikemukakan rencana program dan kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan

indikatif.

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Pada Bab ini dikemukakan indikator kinerja Dinas Pangan
yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan
dicapai dalam jangka menengah sebagai komitmen untuk

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

BAB VII PENUTUP

Renstra Dinas %mjﬁm Tahun 2021-2026
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. TUGAS FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI
PERANGKAT DAERAH

Dasar Hukum Pembentukan Organisasi

Dinas Pangan Kota Bandar Lampung melaksanakan Tugas pokok
menyelenggarakan kewenangan pemerintah Daerah di Bidang Ketahanan
Pangan berdasarkan peraturan perundang undangan yang berlaku serta
kebijakan yang ditetapkan oleh Walikota Bandar Lampung sebagaimana yang
diamanatkan Peraturan Walikota Bandar Lampung, Nomor 46 Tahun 2016

tentang Tugas Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pangan Kota Bandar Lampung.
Tugas pokok dan Fungsi Organisasi

Tugas pokok dan fungsi Dinas Pangan Kota Bandar Lampung mengacu
Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pangan Kota Bandar Lampung. Susunan

organisasi Dinas Pangan Kota Bandar Lampung diuraikan sebagai berikut :
1) Kepala Dinas

Kepala dinas mempunyai tugas memimpin dan mengkoordinasikan serta
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan dibidang ketahanan pangan

sesuai dengan peraturan perundang-undangan :
2) Sekretariat

Sekretaris mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas dinas di bidang
kesekretariatan meliputi program, dan informasi, urusan umum dan

kepegawaian, pengelolaan keuangan dan aset.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam ayat (2) Sekretaris
mempunyai fungsi:

a. Pengelolaan urusan penyusunan program dan informasi ;
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f.

. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi

ketata usahaan, kepegawaian, kerumahtanggan, kerja sama,

hubungan masyarakat, arsipdan dokumentasi ;

. Pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana ;
d.

€.

Pengoordinasian dalam rangka pelaksanaan tugas-tugas Dinas ;
Pengelolaan keuangan dan aset ;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi yang dimaksud Sekretrais

membawahi 3 sub bagian yaitu

(1) Sub Bagian program dan informasi

(2) Sub bagian Umum dan Kepegawaian

(3) Sub bagian Keuangan dan aset

Dalam Melaksanakan Tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud

sekretaris dibantu oleh:

a.

Sub bidang Ketersediaan, Sumber Daya dan Kerawanan Pangan,
mempunyai tugas sebagian tugas Dinas di Bidang Ketersediaan
Sumber Daya dan Kerawanan Pangan yang meliputi Ketersediaan
Pangan, Sumber Daya Pangan dan Kerawanan Pangan. Bidang
Ketersediaan dan Distribusi Pangan dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang yang dalam melaksanakan tugasnya bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas.

Bidang Ketersediaan, Sumber Daya dan Kerawanan Pangan,
membawabhi:

(1)Seksi Ketersediaan Pangan;

(2)Seksi Sumber Daya Pangan;

(3)Seksi Kerawanan Pangan

. Sub Bidang Distribusi, Harga dan Cadangan Pangan, mempunyai

sebagian tugas Dinas dalam penyusunan dan pelaksanaan tugas di
Bidang Distribusi Pangan, Harga Pangan, dan Cadangan Pangan.
Bidang Distribusi, Harga dan Cadangan Pangan di pimpin oleh
seorang Kepala Bidang yang dalam melaksanakan tugasnya

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Bidang Distribusi, Harga dan Cadangan Pangan, membawahi:

Renstra Vinas Pan  gon Tahun 2021-2026

-2



(1) Seksi Distribusi Pangan:
(2) Seksi Harga Pangan:
(3) Seksi Cadangan Pangan

c. Sub Bidang Konsumsi, Promosi dan Pengembangan Pangan Lokal ,
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas di Bidang
Konsumsi, Promosi dan Pengembangan Pangan Lokal. Bidang
Konsumsi, Promosi dan Pengembangan Pangan Lokal dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang yang dalam melaksanakan tugasnya

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Bidang Konsumsi, Promosi dan Pengembangan Pangan Lokal,

membawahi:

(1) Seksi Konsumsi Pangan:

(2) Seksi Promosi Penganekaragaman Konsumsi Pangan:
(3) Seksi Pengembangan Pangan Lokal.

d. Sub Bidang Keamanan Pangan mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas Dinas dalam Penyusunan dan Pelaksanaan kebijakan,
pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di
Bidang Kemanan Pangan. Bidang Keamanan Pangan dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang yang dalam melaksanakan tugasnya

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas

Bidang Keamanan Pangan, membawabhi:
(1) Seksi Kelembagaan Keamanan Pangan;
(2) Seksi Pengawasan Keamanan Pangan;

(3) Seksi Kerja Sama dan Informasi Keamanan Pangan
2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

Sumber Daya Manusia

Jumlah Pegawai Negeri Sipil Dinas Pangan Kota Bandar Lampung pada

Tahun 2020 berjumlah 35 orang berdasarkan jabatan
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Tabel 2.1. Jumlah pegawai pada dinas Pangan berdasarkan jabatan

No jabatan Jumlah
1 Kadis 1
2 Sekretaris 1
3 Kabid 3
4 Kasubbid /kasubbag 14
5 staf 16

Tabel 2.2. Jumlah pegawai pada Dinas Pangan berdasarkan golongan

No Golongan Jumlah
1 v 16
2 111 19
Tabel. 2.3. Jumlah pegawai berdasarkan pendidikan

No Golongan Jumlah
1 S2 16
2 S1 18
3 SMA 1

Sarana dan Prasarana

Secara umum kondisi sarana dan prasarana yang dimiliki dan dipergunakan
dalam mendukung pelaksanaan kinerja Dinas Pangan Kota Bandar Lampung

dapat dilihat pada Tabel 2.4

Tabel 2.4 Sarana dan Prasarana Pendukung pada Dinas Pangan Kota

Bandar Lampung

No. Nama Barang Type/Jenis Ukuran/ Jumlah Kondisi
Luas
1. Gudang Pangan Gudang 8x10 m? 1 Unit Rusak
dan Lantai Jemur Lantai jemur 3x6 m? 1 Unit Baik
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No. Nama Barang Type/Jenis Ukuran/ Jumlah Kondisi
Luas

2. Kendaraan
Roda 4 Toyota Inova 2000 CC 1 Unit Baik
Roda 2 Sepeda Motor 100 CC 16 Unit Baik

3. Peralatan Kantor
Mesin Tik 6 Unit 1 Baik dan 5 rusak
Komputer PC 11 Unit Baik
Laptop 5 Unit baik
Printer 18 Unit 6 Baik , 12 rusak
LCD 1 Unit Baik
UPS 11 Unit Baik
Wireless 3 Buah Baik
Kamera 3 Unit Baik
OHP 1 Unit Baik

Brankas 1 Unit Baik

Whiteboard 1 Unit Baik
Lemari Arsip 5 Unit Baik
Filling Kabinet 11 Unit Baik
Kursi 198 Unit Baik
Meja 75 Unit Baik
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Gambar. 2.1. Bagan Struktur Organisasi Dinas Pangan Kota Bandar Lampung
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2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tingkat capaian Dinas pangan Kota Bandar Lampung yang akan
dicapai dalam periode Tahun 2021-2026 disusun menurut Peraturan
Menteri Pertanian Nomor: 65/permentan/ot.140/12/2010 tentang
Standar Pelayanan Minimal Bidang Ketahanan Pangan Provinsi Dan
Kabupaten/Kota. Bahwa keberhasilan urusan wajib ketahanan pangan
tercermin berdasarkan target capaian jenis pelayanan dasar dan
indikator Standar Pelayanan Minimal bidang ketahanan pangan
Provinsi dan Kabupaten/Kota, yang pelaksanaannya dilakukan secara
bertahap seperti yang diatur dalam Peraturan Menteri Pertanian

tersebut di atas.

Penjabaran tingkat capaian kinerja Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota target capaian Tahun dari tahun 2016-2020 adalah

sebagai berikut

-Tabel 2.5(Tabel T-C .23) Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pangan
Kota bandar Lampung Periode 2016-2020

-Tabel 2.6 (Tabel T-C.24) Anggaran dan Realisasi Pendanaan pada
Dinas Pangan Kota Bandar Lampung Tahun 2016-2020

-Tabel 2.7. (Formulir E. 80).Evaluasi Terhadap Hasil Renstra Perangkat
Daerah Lingkup Kota Bandar Lampung Periode Pelaksanaan 2016-
2020
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Tabel 2.5(Tabel T-C .23)

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pangan Kota bandar Lampung Periode 2016-2020

Indikator Kinerja sesuai

Target Renja OPD Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun ke-

Rasio Capaian pada Tahun ke-(%)

Tugas dan Fungsi SKPD target
sem | R

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Ketersediaan Energi 2308 | 2308 | 2352 | 2374 | 2400 | 2086 | 2308 | 2286 | 3330 | 2490 | 9905 | 10000 | 97.19 | 14065 | 10375
(kkal/kap/hari)
Ketersediaan Protein 71.98 7198 | 7198 | 7198 | 7198 | 71.98 | 7198 | 7198 | 72.06 | 72.1 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 100.11 | 100.17
(gram/kap/hari)
Penguatan Cadangan 31.69 10 20 30 32 32 7 7.148 | 15.712 | 24.084 | 24.084 | 7000 | 3574 | 5237 | 7526 | 75.26
Pangan ( ton)
Skor Pola Pangan 95 82.95 83.5 83.5 84.5 85 82.95 83.5 84 85.2 85.5 | 100.00 | 100.00 | 100.60 | 100.83 | 100.59
Harapan (PPH)
Pengawasan dan
pembinaan kemanan 62.50% | 62.50% | 62.50% | 62.50% | 62.50% | 62.50% | 62.50% | 60% 80% 85% 100.00 | 100.00 | 96.00 | 128.00 | 136.00
pangan
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan pada Dinas Pangan Kota Bandar Lampung Tahun 2016-2020

Tabel 2.6 (Tabel T-C.24)

2016 4,055,026,727.02 | 2,794,017,971.00 6,849,044,698.02 3,798,853,012.00 1,070,718,558.00 4,869,571,570.00 71.10

2017 4,133,626,827.02 1,265,925,983.00 | 5,399,552,810.02 4,006,818,438.00 354,432,677.00 | 4,361,251,115.00 80.77 | 1.94 (10.44)
2018 3,437,866,862.50 1,285,675,950.00 | 4,723,542,812.50 2,856,340,413.00 648,443,099.00 | 3,504,783,512.00 74.20 | (16.83) (19.64)
2019 | 3,799,961,504.00 1,480,660,000.00 5,280,621,504.00 3,316,101,047.00 983,332,791.00 | 4,299,433,838.00 81.42 | 10.53 22.67
2020 | 4,296,215,131.80 1,695,747,800.00 5,991,962,931.80 3,461,603,475.00 914,251,680.00 4,375,855,155.00 73.03 | 13.06 1.78
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Tabel 2.7. (Formulir E. 80)

EVALUASI TERHADAP HASIL RENSTRA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KOTA BANDAR LAMPUNG
PERIODE PELAKSANAAN 2016-2020
INDIKATOR DAN TARGET KINERJA DINAS PANGAN KOTA BANDAR LAMPUNG YANG MENGACU PADA SASARAN RPJMD KOTA BANDAR LAMPUNG

N | Sas Program/ Data Target in
° ?}m Kegiatan C:ﬁal Capilzgifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- zt
Pada Tahun n
Egﬁ.‘:’r szgﬁln Perf;‘g;‘ff‘a“ 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1 2 3 4 5 st
Perenc 3 R 3 0 3 R X R X 0 3 0 X R 3 3 R 3 0 X 0 3 0 3 R 3 ® 3 0 3 R
P
anz(ian Rrp P
(2015)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 12 13 14 15 1 17 18 19 20 21 2
2
Ter Program Pemenu 0
pen Pelayana han
uhi n Kebutuh
nya Administ an Dasar 1 8 8
Ope rasi Operasio 2,7 28 33 34 46 41 10 28 8 288 30 40 36 0 1 4. 8 7. 8 8 8 90 8
rasi | Perkanto | nal OPD os% | 98 | os% | 30 | osw | &8 | o9sw | 95 | osn | O3 | osn | &1 | o | 30 | 5 | a3 | sen | 20 86% 09 | gg | 89 1 2 | O | 6| 5|7 |6]| 8|6 | 2|0
ona | ran 477 19, 21, 11, 06, 82, o 0, | o oe 06, 22, 37, o 0 o | = 6 | ol ol o 2 o
1 ,00 49 57 50 41 35 N 49 ° 77 44 14 28 a | % | o BRIy T Pl % °
Per 0 7 7 0 2 0 7 7 1 0 ° °
kan
tor
an
Penyedia Jumlah 0
an Jasa Jenis
Komunik Penyedia 1
asi, an 72 | 29, 12 | 28 12 | 28, 12 | 25, 12 | 25, 12 120 08 [ 21 43, | 12 | 72 10, N IR I PR I 0 I I
Sumber | JasaKom bula | 998 | bula | 59 | bula | 59 | bula | 53 | bula | 53 | bula bu | 59 | bl 550 | Bula | 35, 12 04 O ooz O g0t g 010
Daya Air | unikas, n 00 n 54 n 54 n 53 n 6,1 n - la | sa | W s n 70 | bulan | o, - Ol 00| O o|O] o %%
dan Sumber 0 30 30 53 15 n 30 a 0 0 59 % % % % %
Listrik Daya Air n
dan
Listrik
Penyedia Jumlah
an Jasa Kendara
Pemelihar an
aan dan Operasio 2 68, 1 1 3,4 1 3,4 1 3,4 2 19, 1 5,7 0 0 0 0 0 0 0 0 50 2
Perizinan nal pake 890 pake _ pake 00, pake 00, pake 00, pake 45 _ _ _ _ pake 33, % % % % % % % % % 9
Kendaraa t ,00 t t 00 t 00 t 00 t 0,0 t 48 %
n Dinas/ 0 0 0 0 00 0
Operasio
nal
Penyedia Jumlah 1
anJasa | Keglatan 6 472 1 47, 1 67, 1 67, 1 67, 1 67, | 1|4 | p | 57, 1 66, . 49, 1 oL, [ ol ol oleslololal7]w]o
e i iy pake | ,84 | pake | 44 | pake | 20 | pake | 20 | pake | 20 | pake | 20 | P2 | 44 | a | 800 | pake | 45 paket 95 [ pake [ 10 | 0| ol o |61 o |9] ol # 0 1
Keuanga Keuanga t 0,0 t 0,0 t 0,0 t 0,0 t 0,0 t 0,0 t 0,0 k ,00 t 0,0 0,0 t 5,0 % % % % % % % % % %
n n 00 00 00 00 00 00 00 et 0 00 00 00
Jumlah
Penyedia | ALK ! T 1 1] 1
an Alat Kantor 72 140 12 13, 12 18, 12 18, 12 21, 12 20, 12 13, 2 17, 12 17, 12 21, 12 20, 0 0 0 9 0 9 0 0 10 9
Tulis bula ,59 bula 59 bula 00 bula 00 bula 04 bula 90 bu 59 b 103 bula 76 bulan 03 bula 61 0 0 0 5 0 9 0 0 0 9
Kantor n 6,0 n 6,2 n 0,0 n 0,0 n 4,1 n 3,5 la 6,2 ul ,75 n 7,3 4,1 n 0,0 % % % % % % % % % %
00 50 00 00 50 50 n 50 a 0 50 50 00
n
Penyedia Jumlah 72 12 12 12 12 12 12 12 12 1 1 1 9 1 9 1 1 10 9
an Barang bula 107 bula 8,0 bula 14, bula 14, bula 14, bula 19, 12 8,0 1 13, bula 13, bulan 14, bula 19, 0 0 0 3 0 1 0 0 0 9
Barang Cetakan n ,69 n 10, n 84 n 84 n 84 n 42 bu 10, 2 811 n 46 80 n 29 0 0 0 % 0 % 0 0 % %
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N | Sas Program/ Data Target in
° ;alra Kegiatan Czﬁal Capzngifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Indikator Awal Perencanaan si
Kinerja Tahun (2021) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4 (2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4 (2019) 5 (2020) 2 3 4 5
Perenc K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K Rp K R
anaan N ’ P
( o
(2015)
1 2 3 4 5 6 7 9 1 1 12 13 14 15 1 18 19 20 21 2
2
Cetakan dan 0,0 47 0,0 0,0 0,0 4,8 la 47 b ,60 5,0 3,0 4,8 % % % % % %
dan Penggan 00 5 00 00 00 00 n 5 ul 0 00 00 00
Penggand daan a
aan n
Penyedia Jumlah
an Kompone
Kompone n 1
n Instalasi 1 1 1 1 1 1 1
R I I I IR I T I B I N B I R I R I R I O B R RS A R A R A E A R
Listrik/ eneranga ula 00 ula o raall B panll vt wia > feanll S e Y L | 60, Ve oo | butan P Pl e ol ool o glo] 0], 0
Penerang n yang n '0 n At) n 0 n 0 n 000 n 0 2 40 o 000 n 0 0 n 0 % % % © % % % % % %
an Disediak n a
Banguna an n
n Kantor
Penyedia Jumlah
an Alat-Alat 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Peralatan Kebersih 6 71, 1 6,9 1 8,8 1 8,8 1 8,8 o 6,9 P 8.8 1 8,6 1 8,8 0 0 0 0 0 9 0 0
Rumah an dan pake 801 pake 98, pake 76, pake 76, pake 76, ~ ﬁe 98, a 7‘6 pake 23, aket 69, ~ 0 0 0 0 0 7 0 0
Tangga Bahan t ,00 t 84 t 14 t 14 t 14 ¢ 84 k| Jgn t 39 p 83 ol o | ol o | o | % | o
Pembersi 0 2 7 7 7 2 et 7 2
h
Penyedia Jumlah
an Bahan Jenis
Bacaan Bacaan
dan dan 60 58 12 | 27 12 | 30 12 | 30 12 | 30 2 |2s | 2|2 |2 12 | 27 3,0 JT- 2 YW I S S (- N N S S (O O I
Peraturan | Peratura bula | 750 | bula | 50, | bula | 00, | bula | 00, | bula | 00, | bula | 40, | bu [ 50, | b | 27 | bula [ 50, | 12 |00, [ bua [ 60, [ IO | S 2| 23|02
gon- Perunda n ,00 n 00 n 00 n 00 n 00 n 00 la 00 ul 006 n 00 00 n 00 % I % % I % % I % %
0 0 0 0 0 0 n 0 a 0 0 0
undanga ng-
n undanga n
n
Jumlah
Penyedia Penyedia 1 1 1 1 1 1 1 1
an an 6 112 1 8,5 1 10, 1 18, 1 23, 1 21, . | 85 p 99 1 14, 1 16, 1 21, o o o o ol 7156 7 10| 9
Makanan Makanan pake ,30 pake 57, pake 00 pake 75 pake 75 pake 25 ﬁe 57, a 6‘5 pake 88 aket 72 pake 13 0 0 0 0 0 9 0 0 0 9
dan dan t 7,0 t 00 t 0,0 t 0,0 t 0,0 t 0,0 ¢ 00 k[ goo t 5,0 p 5,0 t 00 [ o | on | o | oo | oo | %) o | % % | %
Minuman Minuma 00 0 00 00 00 00 0 et 00 00 00
n
Rapat- Jumlah
rapat Kegiatan
Koordina Rakor 1 1 1 1 1
o | o | ] e | 2 e |0 e | 2 e | | e o | 0 o lofololo]o
Konsultas | Konsulid paxe paxe - paxe > | paxe paxe ke - - paket - 0 0 % | %| 0| o % | %
i ke Luar asi ke t ,00 t 9,1 t 00 t 0,0 t 0,0 t 9,1 0,0 % % % %
0 00 0 00 00 00 00
Daerah Luar
Daerah
Penyedia Jumlah
an Jasa Kegiatan 1
Ad.rmrnstr Penyedia 72 12 15 12 17 12 17 12 28 12 24 12 15 2 158 12 16 25 12 23 1 1 1 8 1 9 1 9 10 9
asi an Jasa bula 1,2 bula 1,2 bula 8,9 bula 8,9 bula 0,6 bula 4,6 bu 1,2 b 75 bula 5,0 12 8,5 bula 4,0 0 0 0 9 0 2 0 2 0 6
Perkantor | Administ o 70, N 50, o 10, . 10, . 60, N 60, I 50, | il 6o N 00, bulan 00, . 00, 0 0 0 |, ol |o], o | o
an rasi 800 00 00 00 00 00 n 00 a O'O 00 00 00 % % % % %
Perkanto 0 0 0 0 0 0 n 0 0 0
ran
Ter Program
sed Peningka
ian tan 12 13 13 13 12 1
va Sarana 100 5365 32 | 100 | 68 92% 6,1 27 32 9379' 0 0 ;
Lap dan % ‘60 67, % 13, 20 49, 25, 67, 20 0 % %
ora Prasaran v 46 86 g 32 30 46 ¢ %
00 88 50
n a 1 1 6 0 1
Cap Aparatur
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N | Sas Program/ Data Target in
° ;alra Kegiatan Czﬁal Capzngifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Indikator Awal Perencanaan si
Kinera Tahon (2021) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1 2 3 4 5
Perenc K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 1: K Rp K R
anz(‘\an . P
(2015)
1 2 3 4 5 7 8 9 1 12 13 14 15 1 17 18 19 20 21 2
2
aia Pemenu
n han
Kin Kebutuh
erja an
Dan Inventar
Keu is
ang Kantor
an Inventar
is
Kantor
yang
terpelih
ara
Pengadaa Tersedia
n nya 1
Perlengka Perlengk pjke 336 palke palke 320‘ 0 0 QO '?
pan apan t 00 t - t 0,0 - - - - - - - - - 0 %ol %
Gedung Gedung ’ 0 O‘O %
Kantor Kantor
Pengadaa Tersedia
n nya 1 1 1
Peralatan Peralata 2 7,4 1 7.4 pa 7,4 0 0
Gedun, n pake |55 | pake | SO, - - - | ke | 59 - - - - |o]o
e t . t 00 00
Kantor Gedung 000 0 t 0 % %
Kantor
Tersedia
nya
pengadaa Kompute
n r 3 91, 1 10, 1 15, 1 69, o o ololo o
komputer PC/Note pake 000 _ _ pake 00 pake 00 pake 35 _ _ _ _ _ _ _ % % % % % %
PC dan Book t ,00 t 0,0 t 0,0 t 0,0
notebook dan 0 00 00 00
Kelengka
pannya
Pengadaa zefedla 3 68, 1 19, 1 49, 1 75, 1 47, (1) 9
n mye ubelai pake 750 _ _ pake 00 pake 75 pake 82 _ _ _ _ pake 94 _ _ _ _ _ _ 0 6 _ _
Mebeleur ko t 00 t 0,0 t 0,0 t 6,5 t 0,0 o | %
0 00 00 00 00
Terwujud
Pemelihar nya
aan pemeliha 5 s . s
. raan s s
g:ﬁ]‘;{a gedupg pake 000 _ pake 00 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Q(/)o 0(2
Gedung penujang t ,00 t 0,0
kinerja 0 00
Kantor N
organisa
si
Pemelihra Terpeliha
an ranya 1 1 1 1
Rutin/Be secara 72 188 12 21, 12 33, 12 33, 12 33, 12 33, 12 21, 12 5,5 12 2,6 12 20, 0 0 0 0 0 1 0 8 10 6
kala Rutin/Be bula ,83 bula 06 bula 53 bula 53 bula 53 bula 53 bu 06 _ bula 00, bulan 00, bula 33 0 0 % % 0 6 0 % 0 1
Mobil rkala. n 3,0 n 6,2 n 2,0 n 2,0 n 2,0 n 2,1 la 6,2 n 65 00 n 3,6 % I o % % % %
Jabatan Mobil 00 18 88 88 88 00 n 18 2 0 50
Jabatan
Pemelihar Terlaksa 0 7
aan nanya 1 1 % 8
Rutin/ pemeliha 12 127 12 85, 12 42, 12 99, 12 85, 77, 0 0 0 0 %
Berkala raan bula ,59 bula 56 bula 03 ~ ~ bula 19 bu 56 ~ ~ ~ 05 0 0 % %
Kendaraa kendaraa n 5,0 n 3,2 n 1,7 n 3,2 la 3,2 8,4 % %
n Dinas/ n dinas 00 43 73 00 n 43 00 ° °
Operasio operasio
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Sas Program/ Data Target
° ;alra Kegiatan Czﬁal Capzngifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke-
Pada Tahun
Indikator Awal Perencanaan
Kinerja Tahun (2021) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4 (2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4 (2019) 5 (2020) 1 2 3 4 5
Perenc K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K Rp K R
anaan N ’ P
( P
(2015)
2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 12 13 14 15 1 17 18 19 20 21 2
2
nal nal
Pemelihar Terlaksa
aan nanya
Rutin/ Pemeliha 1 1
Berkala raan bfla 7,7 b111123 ;g ll)i 3‘87 0 0
Peralatan Peralata 98, ' - - - - 1 OO’ - - - - 0 0
Gedung n n 000 n %0 a A % | %
Kantor Gedung n
Kantor
Pemelihar Terlaksa
aan nanya
Rutin/ Pemeliha 1 1
Berkala raan w2l ee | 2| a8 52 2o ks oo oo
Perlengka Perlengk wia 40, wia ‘ Y - - - u Y - - - - 0 0 % %
n n 00 00 la 00
pan apan 000 0 0 n 0 % %
Gedung Gedung
Kantor Kantor
Ter Program Penyusu
sed peningka nan
ian tan Dokume
ya Pengemb n
Lap angan Perenca
ora Sistem naan
n pelaoran dan 148 7,4 25, 25, 60, 21, 10 | 74 7,9 34, 16,
aci:‘l’ ;:x:il:‘: :el';‘l}’];’“ 1%0 46 38, 00 00 20 62 | o | 38 i 47, 47 58 ‘%
n dan Tepat 3,0 00 0,0 0,0 8,0 8,3 % 00 80 0,5 0,1
Kin Keuanga Waktu 00 0 00 00 00 50 0 0 00 35
erja n
Dan
Keu
ang
an
Penyusun Terlaksa
an nanya
LAKIP,TA Penyusu 1 1
PKIN,LKP nan 25, 7,4 25, 10 7,4
J, dan LAKIP,TA 190 1 000 | 120 | 88, | 190 | o0 i i i o | 38 i i i AR AR
Rencana PKIN,LK ,00 00 0,0 % 00 % %
Kerja PJ, dan 0 0 00 0
Rencana
Kerja
Penyusun 0 6
an E:g;:sa % 2
Laporan %
Capaian Penyusu 1 1
N nan 148 25, 31, 27, 7,9 26, 16, 3 8
Kinerja LAKIP,TA 30 46 5 00 5 99 5 10 5 47, | sexs | 51 g0 | O 0 O 12|91 3
dan g eks J - - eks eks eks - - eks ‘ % % 0 0
Ikhtisar PKIN,LK 3,0 0,0 8,0 3,3 80 0,5 1,3 I % % %
o PJ, dan 00 00 00 50 0 00 50
Realisasi
N Rencana
Kinerja Kerja
SKPD
Tersedia
Penyusun nya
an laporan 1 14, 3,9 0 0 0 0 0 2
Laporan semester tahu - - - - - 15 - - - - - 80, - % % % % % 8
Semester 1 n 0,0 00 %
anl 00 0
Keuanga
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N | Sas Program/ Data Target in
° ;alra Kegiatan Czﬁal Capzngifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Indikator Awal Perencanaan si
Kinerja Tahun (2021) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4 (2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4 (2019) 5 (2020) 2 3 4
Perenc K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp R
anz(‘\an . P
(2015)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 12 13 14 15 18 19 20 2
2
n
Penyusun Tersedia
an nya
Laporan laporan 1 14, 3.9 [0] 0 0 0 0 2
Keuanga keuanga tahu - - - - - 15 - - - - - 80, - % % % % % 08
: . n 0,0 00 %
n Akhir n akhir 00 0
Tahun tahun
Ter Program
pen Peningka
uhi tan
nya Ketahan
Keb an
utu Pangan 8,9
han Pertania 22,
Ko n, 500
nsu Peternak
msi an dan
Pan Kehutan
gan an
Yan Persenta
g se
Ber Tersusun 1
aga nya 80
m, Pelapora 80% 8%0 .0 8
Ber n 0 %
gizi Monitori ’
Sei ng dan
mb Evaluasi
ang Presenta
Dan se
Am Tersedia
;ﬂ " nya 30 1
nf benih 30.0 .0 0
uk sayuran 30% 0% 0 0
Me dan rak % %
me beserta
nuh media
i tanam
[ | kec
uku Keikutse
Ea“ rtaan 1 1
ne Dinas . 1 [¢]
rgi Dalam 1 Kali kali }ia 0
per Promosi g %
!‘31’ Pembang
ita unan
Tersedia
nya
sarana
pertania
n untuk 0 0
pemberd 0 0% % %
ayaan
ekonomi
masyara
kat (%)
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N | Sas Program/ Data Target in
° ;alra Kegiatan Czﬁal Capzngifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Indikator Awal Perencanaan si
Kinera Tahon (2021) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 2 3 4 5
Perenc K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K R
anz(‘\an . P
(2015)
1 2 3 4 5 7 8 9 1 12 13 14 15 18 19 20 21 2
2
Tersedia
nya data
statistik
Pertania
n . tid 0
tanaman ada - tidale ak %
pangan
dan
hortikult
ura
glomtorm Tersedia
evaluasi nya
dan laporan.
pelaporan rnngomton 10
pelaksan evaluasi, 10 10 10la la 1
aan 1 1 1 4,0 0
program pelapora apora apor 50, pora po 0
. n serta n an n ra
bidang koordi 000 %
ketahana oordina n
si
rd)apnangan program
secara
;aJrelnyuluh berkala
Terwujud
nya
media
promosi
Promosi gian .
Pembang informasi
unan produk
Produk pengane
Pangan karagam 1
Segar dan al;n an 2 kali 1 48 1 kla 0
Olahan pomee kali | 73, | kali i 0
berbahan | 3°F° 000 %
baku olahan
lokal dan serta
penyuluh pencapai
an an
penyulu
han
pertania
n
Ter 30%
pen
uhi
nya
Keb Program
::‘; :’::mgka Persenta
Ko | Kualits | 5 SPM 623
nsu | SDM i’elai ,59
msi Aparatur . 3,1
mengikut
Pan dan i diklat 00
gan Kelemba
Yan gaan
g
Ber
aga
m,
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N | Sas Program/ Data Target in
° ;alra Kegiatan Czﬁal Capzngifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Indikator Awal Perencanaan si
Kinera Tahon (2021) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1 2 3 4 5
Perenc K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K Rp K R
P
anz(‘\an . P
(2015)
1 2 3 4 5 6 8 9 1 1 12 13 14 15 1 17 18 19 20 21 2
2
Ber
gizi
Sei
mb
ang
Dan
Am
an
Unt
uk
Me
me
nuh
i
kec
uku
pan
Ene
rgi
per
kap
ita
Penilaian
- DUPAK
Penilaian atk
Kredit penyulu
Poin dap h 60% 998
Prestasi Pertania ,50
Penyuluh n 0
an (HAPAK/
PAK)
: Terfasilit
Operasio .
nal asinya
. sekretari
Komisi Komisi 1.7
Penyuluh | &tKomisi |y | 000 :
an Kota Penyulu 25,
han Kota 000
Bandar
Lampung Bandar
Lampung
Bantuan :
Operasio Meningk
nal Balai | 2792 000 | 0.00
Penyuluh kinerja -
YU BPP
Pertanian
Meningk
Pelatihan atkan
Pelaku kemamp
Utama uan
dan pelaku 0 0.00
Pelaku utama
Usaha di dan
BPP pelaku
usaha
Pembuata Informasi
n/Penyus pembang
unan unan
Informasi pertania
Pembang n, 0.00 0.00
unan perkebu
Pertanian nan,
R peternak
Perkebun an,
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N | Sas Program/ Data Target in
° ;alra Kegiatan Czﬁal Capzngifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Indikator Awal Perencanaan si
Kinerja Tahun (2021) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 2 3 4 5
Perenc B Rp B Rp Rp B Rp B Rp B Rp B Rp X B Rp B Rp B Rp R K Rp Rp B R
anz(‘\an . P
(2015)
1 2 3 4 5 6 8 9 1 12 13 14 15 18 19 20 21 2
2
an, perikana
Peternaka n dan
n, kehutan
Perikana an dalam
n dan bentuk
Kehutana karya
n ilmiah
Penyusu
z;nyusun nan
Programa Program 0.00
Penyuluh a
Penyulu
an han
Pelatihan
Petugas
Perencan Meningk
aan atnya
Program keteramp
Penyuluh ilan dan 0.00 0.00
an dan kemamp
Komunik uan SDM
asi P3KP
Pertanian
(P3KP)
Terfasilit
Fasilitasi asinya
Pekan keikutser
Daerah taan 0.00 0.00
(PEDA) pada
KTNA PEDA
KTNA
Meningk
Pelatihan atkan
Untuk pengetah
. uan dan
Petani ketersmp
kursus R 0.00 0.00
Aparatur ilan
/Kelemba pelaku
utama,
gaan pelaku
usaha
Terfasilit
Penilaian asinya
Kelas Penilaian
Kelompok kelas 0.00 0.00
tani Kelompo
k tani
Pelatihan Meningk
Enterpre atnya
neurship jumlah
/Kewirau petani
sahaan yang
bagi memiliki
kelompok pengetah 0.00 0.00
tani, uan
petani kewiraus
dan ahaan/e
pelaku nterpren
agribisnis eursip
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N | Sas Program/ Data Target
° ;alra Kegiatan Czﬁal Capzngifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Indikator Awal Perencanaan si
Kinerja Tahun (2021) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5(2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 2 3 4 5
Perenc K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp K R
anz(‘\an . P
(2015)
1 2 3 4 5 6 8 9 1 12 13 14 15 18 19 20 21 2
2
Penyusun
an
Rencana Tersusun
Definitif nya
Kebutuha RDKK
n Pupuk 0.00 0.00
Kelompok Bersubsi
(RDKK) di Th
Pupuk 2015
Bersubsi
di
Pemberda
yaan
Kelompok
Tani Terbinan
(Poktan) ya
dan kelompo
Gabunga k tani 1.00
n dan
kelompok gapoktan
tani
(Gapokta
n)
Pembang
;1;121: Tersedia )
nya Balai
Penyuluh Penyulu
an yu 0.00
: han
Pertanian Pertania
(DAK dan
Pendampi n
ng DAK)
Penyedia
an Tersedia
Sarana
dan nya
sarana
Prasaran dan
a 0.00
Penyuluh prasaran
an (DAK a
dan Penyulu
. han
Pendampi
ng DAK)
Tersedia
Administr nya
asi Administ :
. . 1 unit
Penunjan rasi
g DAK Penunja
ng DAK
Meningk
Fasilitasi atnya
Peserta peran
dalam pelaku
Pekan utama,
Nasional pelaku
(PENAS) usaha 0.00
KTNA dalam
Tahun pembang
2017 di unan
DI. Aceh pertania
n
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o

Program/
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Data
Capai

Pada
Awal
Tahun
Perenc
anaan

Target
Capaian pada
Akhir
Tahun
Perencanaan

(2021)
B

Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020

Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020)

Rasio Capaian pada Tahun ke-

1

(2016)

2(2017)

3(2018)

4(2019)

5 (2020)

1(2016)

2(2017)

3(2018)

4(2019)

5 (2020)

Rp

K

Rp

Rp

K Rp

K )

K

Rp

K

Rp

K

K Rp

K Rp

K

Rp

o

3

P

(
(2015)
5

[SEN)

Penyedia
an
Sarana
dan
Prasaran

a
Penyuluh
an

Tersedia
nya
sarana
dan
prasaran

a
penyulu
han

0.00

0.00

Program
Peningka
tan
Ketahan
an
Pangan

Persenta
se
Termonit
ornya
harga-
harga
komoditi
pertania

n
ditingkat
usaha
tani

80%

80

Persenta
se
Termonit
ornya
harga-
harga
komoditi
pertania

n
ditingkat
usaha
tani

Cadanga

n Pangan
Pemerint

ah (Ton)

Ketersedi
aan
Energi
per
kapita
(KKal/ka
p/hari)

Ketersedi
aan
Protein
per
kapita
(gr/kap/
hari)
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N | Sas Program/ Data Target in
° ;alra Kegiatan Czﬁal Cap:lzkr:ifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Indikator Awal Perencanaan si
Kinera Tahon (2021) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 2 3 4 5
Perenc K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp K R
anz(‘\an . P
(2015)
1 2 3 4 5 6 8 9 1 1 12 13 14 15 1 18 19 20 21 2
2
Persenta
se
Pengawa
san dan
Pembina
an
Keamana
n Pangan
Tersedia
: nya
K_oordma dgkumen
si Dewan Dewan
Ketahana Ketahan
n Pangan
an
Pangan
Survey
Pola Tersedia
Konsumsi nya data
Pangan PPH
dan PPH
Penentua
n tingkat
kebutuha
n pangan
dan
g:hm:j Tersedia
Makanan nya data
NBM
Kota
Bandar
Lampung
(SPM
Ketahana
n Pangan)
Meningk
Pembinaa atnya
n dan kualitas
pengawas dan
an Mutu keamana
dan n
Keamana konsums
n Pangan i produk
Segar pangan
segar
Pengemb Meningk
angan atnya
Cadanga ketersedi
n Pangan aan
Daerah cadanga
(SPM n pangan
Ketahana pemerint
n Pangan) ah
Partisipas Terwujud
i nya
Pameran promosi
Hari dan
Pangan publikasi
Sedunia hasil
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N | Sas Program/ Data Target
! arget Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun - ealisasi Capaian Tahun ke- - asio Capaian pada Tahun ke-
o | am Kegiatan CZﬁE‘“ Capi‘\‘z&fada Target R kat daerah kota Bandar I Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ki Z‘
Pada Tahun n
Indikator Awal Perencanaan si
Kinerja Tahun (2021) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4 (2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4 (2019) 5 (2020) 2 3 4 5
Perenc K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K Rp K R
anaan ’ P
( v
(2015)
1 2 3 4 5 6 7 9 1 12 13 14 15 18 19 20 21 2
2
(HPS) pangan
Tingkat olahan
Propinsi non
beras
Peningka
Pro, tan
gram Kualitas
Peningkat S
DM
an 62,
K . dalam 100
apasitas Pemenuh [y 517
Sumber © ,86
Daya an 2
Kompete
Aparatur .
nsi
Jabatan
o Peningka 1 0 0
Pendidika | ¢,y tahun 5,0 12, 50 2,1 % | %
n Dan e 0 0 0 0 0 0
. ompete 00, 39 00, 00,
Pelatihan : - 00 38 00 00 - - - - - % % % % | % %
Formal nsi . g
pegawai 0 62 0 0
Ter Program 20 2
pen Peningka 0 9
uhi tan % %
nya Diversifi 3,2 72 80 77 98 35 28 54 28 2 2 3 2 7
Keb | kasidan 79, 0,4 0,4 0,3 8,1 506 5,0 5,3 7,5 0 5 [ A 1
utu Ketahan 460 - 88, 88, 47, 36, - 00 48, 40, 21, 0 % 0 % 0 %
han an ,80 50 50 00 80 " 40 15 00 % % 1 % °
Ko Pangan 0 0 0 [0} 0 0 0 0
nsu Masyara
msi kat
Pan
gan 80
Yan 7,2
g 10,
Ber 40
aga 0
m, T4ton | 14 10 10 10 10 10 7, 15.7 24.08 24.0 7 7 1 2 0
B.El: Cadanga ton - ton ton ton ton ton 7, 1 12 4 8 1 1 5 4 %
gizi n Pangan 14 4 % % 7 1
Sei Pemerint 8 8 % %
mb ah (Ton) to to
ang n n
Dan Ketersedi 2286k 2400 2286 3339 2490 1 1 1 1 10
Am aan al/kap | kal/ - 2286 2308 2352 2374 2400 - - kal/ kal/ka kal/ 0 0 [ 0 3.
an Energi /hari kap/ kal/ kal/ kal/ kal/ kal/ kap/ p/hari kap/ 0 0 0 0 75
Unt per hari kap/ kap/ kap/ kap/ kap/ hari hari % % % % %
uk kapita hari hari hari hari hari
Me (kkal/ka
me p/hari)
nuh 71,98¢g 71,9 71,9 71,9 71,9 71,9 71,9 0 0 71,9 71,98¢g 72,1 1 1 1 1 19
i ram/k | 8 - 8 8 8 8 8 8 ram/k 0 0 0 [ 5 0
kec Ketersedi apita/ gram gram gram gram gram gram gram apita/ gram 0 0 0 1 %
uku aan hari /kap /kap /kap /kap /kap /kap /kap hari /kap % % % %
pan Protein ita/h ita/h ita/h ita/h ita/h ita/h ita/h ita/h
Ene ari ari ari ari ari ari ari ari
rgi per
per kapita
kap (gr/kap/
ita hari)
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N | Sas Program/ Data Target in
° ;alra Kegiatan Czﬁal Capzngifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Iéfl:‘rj?:’r T’;‘}’;"jln Per‘[’;g;‘f)aa“ 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 2 3 4 5 st
Perenc K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K Rp K R
anz(‘\an . ’ P
(2015)
1 2 3 4 5 7 8 9 1 1 12 13 14 15 18 19 20 21 2
2
Pengawa
san dan 6
pembina 62.5 62.5 62.5 62.5 62.5 62.5 % 2 o 0 2 2 13
an 55% % - 0% 0% % % 0% 0 5 60% 80% 85% 0 0 8 8 6
eamana % 0 % % I % %
n pangan %
(%)
Monitorin Tersedia
g nya
evaluasi laporan
dan monitori
pelaporan ng, 1
pelaksan | evaluasi 6 30do | 134 1| 40 1 20, 1| 20, 1 25, 1 21, | do | 40 1 9,5 1 5,8 vl ol lolololslal2|w0]a
rogram clapora doku kum ,05 doku 50, doku 00 doku 00 doku 03 doku 11 ku 50, _ doku 95, doku 12, doku 12, 0 0 % % 0 8 0 3 0 4
g. g pelap! men en 0,0 men 00 men 0,0 men 0,0 men 5,0 men 1,9 me 00 men 00 men 50 men 50 © © % % % %
idang n secara 00 0 00 00 00 00 | n 0 0 0 o | * | % % %
ketahana berkala
n pangan triwulan
LILILIV
dan
Tahunan
Pengawas Tersedia 4 8 0
an Tim nya data - 6 7 %
Satgas dan % %
PanganTe informasi
rhadap terkait
Gejolak stabilitas
Harga pangan 10 1 1
Pangan, o 20ka 333 5 %% 20 42 20 ‘;22 5 3;361' 20 kali %%’ 5 0 0 0 25
Distribusi 1 '0,0 - - kali 0,0 kali 16, kali 50 - - kali 2,0 87 kali - % 0 0 %
Pangan, 00 00 60 00 00 00 % %
Dan 0
Keamana
n Pangan
Kota
Bandar
Lampung
Pemanta Tersedia
uan nya Data
Harga Harga
Pangan,p Pangan
engelolaa Strategis
'd‘a‘ifta ?:fnan 25 305 s 40, 40, 22, 40, 8,7 14, ol ol2] ol 6] ofo
informasi | Menjelan kali | 99 | kani - 00 00 00 00 | - - 55, 15 - % | w | 21w | X % | %
Harga g Hari 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 2,5 % %
. 00 00 00 00 00 0 00
Pasar Hari
Besar
Keagama
an
Nasional
Pemanta Tersedia
uan nya data 5 270 40, 40, 32, 30, 19, 1 5
Distribusi | distribus 5 pasa | ,00 00 00 57 80 5.0 09 Ol 0|01 0] 4 0
bahan i bahan pasar r 0,0 - - 0,0 0,0 44 0,0 - oo - 8,1 - Plw | PR w %
pangan pangan 00 00 00 00 00 00
Pengemb Meningk 7, 15,7 24,0 7 7 1 6 2 9 24
angan atnya taton | 57 | gos | 10 e s | Qo s | 20 e | 0 | T | e | os | 2898 ] 10 | es S U I S U T NS I IS R
Cadanga ketersedi ,97 9,4 9,4 8,2 7,6 14 4 n 60 1,2 ton % % 7 % 1 % %
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N | Sas Program/ Data Target in
° ;alra Kegiatan Czﬁal Capzngifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Indikator Awal Perencanaan si
Kinerja Tahun (2021) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4 (2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4 (2019) 5 (2020) 2 3 4 5
Perenc K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K R K Rp K R
anz(‘\an . ’ P
(2015)
1 2 3 4 5 7 1 12 13 14 15 1 18 19 20 21 2
2
n Pangan aan 7,0 88, 88, 72, 72, 8 8 8,5 53, % %
Daerah cadanga 00 50 50 50 50 to to 00 70
n pangan 0 0 0 [} n n 0
Daerah
pen
am | *RE 8.372
bah )
an
Penyusun Tersedia
an Sistem nya -
Kewaspa analisis
daan data
Pangan situasi
Dan Gizi pangan
Kota dan gizi
Bandar bulanan, 1
s 290 40, 40, 50, 50, 5,7 22, 1 1 4
Lampung a?:i“‘hs‘.s 0 Idok | 75 00 | ldok | oy | ldok | 55 | ldok | g 0 gg) 0 96, | 1doku | 20 0 Q? 3 09 4 8 4 Q? ,f/)
;\nzz; e oo ) 00 | "I [ o0 | M | 0o | " | 00 - - 000 80 men 2,4 ) Clw | T %] e | % S
.. 00 00 00 00 00 0 00
dan gizi
tahunan
serta
penyebar
an
informasi
SKPG
Tersedia
. nya #
g"g:::;s Dokume 1 5 280 1 1 40, 1 40, 1 45, 1 5,3 1 19, ot | |, (1) 1 (1) 4
Ketahana n Dewan doku doku ,00 doku ~ doku 00 doku 00 doku 00 ~ ~ ~ doku 19, doku 62 ~ v % % 0 3 0 4
n Pangan Ketahan me men 0,0 me me 0,0 me 0,0 me 0,0 me 30 me 2,0 / % % % %
an 00 00 00 00 0 00 o!
Pangan
Tersedia
nya
Dokume
Penyusun n
an dan rencana
rencan kerja ,
Kerja evaluasi 1 1 31, 0
dan dan doku doku ~ ~ ~ 00 ~ ~ ~ ~ %
evaluasi kebijaka men men 0,0
Dewan n terkain 00
Ketahana ketahana
n Pangan Pangan
Ketahan
an
Pangan
Penentua Tersedia 0 5 1
n Tingkat nya doku 360 doku
Kebutuha Laporan men ,00 men
n Pangan Neraca 0,0
dan Bahan 00 1
Neraca Makanan 60, 60, 65, 64, 4,8 65, 55, 0 8 0 0 0 8
Bahan (NBM) . 00 00 00 02 . . 39, 00 89 o wl ol ol wl| 7
Makanan 0,0 0,0 0,0 0,0 20 0,0 5,0 ° B A ol %
Kota 00 00 00 00 0 00 00 ©
Bandar
Lampung
(SPM
Ketahana

Renstra Uinas Pan  gan Tahun 202

11-23




N | Sas Program/ Data Target in
° ;alra Kegiatan Czﬁal Capzngifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Iéfl:‘rj?:’r T’;‘}’;’iln Per‘[’;g;‘)aa“ 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 2 3 4 5 st
Perenc K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K Rp K R
anaan . ’ p
(
(2015)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 12 13 14 15 1 18 19 20 21 2
2
n Pangan)
Terlaksa
nanya
Survey
Survey Pola 5 280 1 1 40, 1 40, 1 40, 1 40, 50 1 14, 1 40, B ol al3] ol ol olo
p . Konsums 0 doku ,00 doku doku 00 doku 00 doku 00 doku 00 0 ’ doku 34 doku 00 0 0 6
konsumsi i P 0.0 - 0.0 0.0 0.0 0.0 - 50, 50 0.0 - 0 % % 0 % 0 0 % %
angan i f angan men X men men X men X men X men X 000 men X men X % o % o % %
P di Kota 00 00 00 00 00 00 00
Bandar
Lampung
Promosi Terwujud
pembang nya
unan promosi
produk pembang
pangan unan
segardan | produk 10 199 ) 4.8 ) 30, R 30, R 50, ) 50, 1| a8 11{ 10, 16, 41, o 5 (1) s| 3| s|s (1) 8| ol o
olahan pangan 2 kali ali 87 ol 72, ol 00 Jeali 00 Jeali 00 ol 00 72, L | 090 | lkali 83 2 kali 05 Kl o |, 0| 4 o6 |, 2 o | %
berbahan | segar all 3,0 all 50 all 0,0 all 0,0 all 0,0 all 0,0 I 50 | @ ,00 4,9 7.5 all - % | o %ol % | % | %], | % © °
baku dan 00 0 00 00 00 00 0 ! 0 00 00 ° ©
lokal olahan
berbaha
n baku
lokal
Partisipas Terwujud
i nya
Pameran promosi
Hari di‘;ﬁkasi . 322 . 22, . 50, . 50, . 60, . s0, | 1 | 22 . 15, 19, o (1) (1) ol o (1) 3 (1) s oo
Pangan basi Okali |y | AT | i | Y | kati | 00 | kali | 90 | ki | 00 | kan | 0O | K& | 47 - kali | 87 | vkl f 824 oy oo [ w %] o2 o] S| %%
Sedunia - an 8,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 li 8,0 2,0 4,0 o | o 0w | % | o %
(HPS) g’lahin 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ° ° ° °
Tingkat
. . non
Provinsi
beras
Terwujud
nya
Lomba promosi
v Bois 365 61 61 71 60 1 Ll 12 46 ! S O S T IS
: pang; ) 1 1 1 , 1 , 1 , 1 , k : 1 , . ’ 0 0 0 0 0 o| o
tingkat yang 6 kali Kali ,00 Kali _ Kali 00 Kkali 00 Kkali 00 Kali 00 ka _ al 780 Kali 20 1 kali 34 kali _ 0 0 9 0 0 0 5 % %
Kota beragam, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 li i ,00 0,6 0,0 o w | %] ol %] %
Bandar bergizi, 00 00 00 00 00 0 00 00 ° © ° °
Lampung seimban
gdan
aman
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N | Sas Program/ Data Target in
° ?}m Kegiatan Czﬁa‘ Capzngifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Ié;ﬁg‘rj?:’r T’;‘}’;’Eln Per‘[’;g;‘)aa“ 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 2 3 4 5 st
Perenc K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K R K Rp K R
anaan N ’ P
( o
(2015)
1 2 3 4 5 6 7 9 12 13 14 15 1 18 19 20 21 2
2
Terpeliha
ranya
Kebun
Perconto
han
OPAL (
obor
Pnganb
lestari )
sebagai
Pemelihar Eemm" 36 75, 12 AP 12 25, 12 AP 12 25, é 10| 9
aan OPAL an 0 bula | 000 . . . bula | BN | bula 15 . . . bulan BN | bula 00 o o 9
pemanfa n ,00 n 50 n 6,0 50 n 0,0 o % | %
atan 0 jt 00 jt 00 °
pekarang
an
sebgai
sumber
pangan
dan Gizi
Bagi
Masyara
kat
Meningk
atnya
Pembinaa kualitas
n Mutu dan
Dan keamana 1 1 325 40, 40, 7,2 40, 2,2 4,8 0 6 6 0
Keamana n doku doku ,00 _ 00 00 48, 00 _ _ 64, 48, _ % % 7 %
n Pangan konsums men men 0,0 0,0 0,0 50 0,0 40 50 ° ° % °
di i produk 00 00 00 0 00 0 0
sekolah pangan
di
sekolah
Penguata terlaksan
n anya
pembina
g;e:mbag an mutu #
dan DI
Keamana
keamnan \4
n Pangan
Segar a pangan /'
Daerah :Zilar ol
Kabupate tumbuha
n/Kota n
Meningk
atnya
Kualitas
Pengawas dan
an Mutu
Dan keamana 1
K n 1 1 315 1 1 50, 1 50, 1 70, 1 54, 1 36, 1 52, 7 7
camana | doku | doku | ,00 | doku doku | 00 | doku | 00 | doku | 00 | doku | 00 doku | 51 | doku | 70 o R B O B s 219
nPangan | ;OPSUMS ° : - - - - % | % | % | o % | %
(pangan i produk men men 0,0 men men 0,0 men 0,0 men 0,0 men 0,0 men 9,4 men 7,5 % % %
pangan 00 00 00 00 00 00 00
segar dan (pangan
olahan) segar
dan
olahan)
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N | Sas Program/ Data Target in
° ;alra Kegiatan Czﬁal Capzngifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Indikator Awal Perencanaan si
Kinera Tahon (2021) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 2 3 4 5
Perenc K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp Rp K Rp R K Rp K R
P
anz(‘\an . P
(2015)
1 2 3 4 5 6 9 1 1 12 13 14 15 1 18 19 20 21 2
2
Meningk
atnya
Kesadara
n Dan
Pengetah
Pembuata uan
n dan Masyara
pemasan kat
gan Tentang
banmer | Senat jef)is 300 jef)is 50, jegis 50, jegis 20, jef)is 42, 1, 25 o| o Slol 2| oo
dan bergizi 0 medi | 00 - medi | 90 | medi | %0 | medi | %0 | meai | 22 B B 67% | 28 0 22, 0 - % | % Sl | 3| % | %
pamflet seimban a 0,0 a 0,0 a 0,0 a 0,0 a 5,0 6,1 75 % %
hi 00 00 00 00 00 00 0
imbaua gdan
n tentang aman
keamana Melaui
n pangan Penerbita
n Media
Bilboard,
Banner
dan
Pamflet.
Penyusun Terwujud
an Peta nya peta
Ketahann ketahana
a Pangan ndan
dan Kerentan 1 147 1 49, 0 0
Kerentan an doku ,00 _ doku 00 _ _ _ % %
o o
an pangan men 0,0 men 0,0
Pangan (FSVA) 00 00
Kota Kota
Bandar Bandar
Lampung lampung
Pengadaa 1
n Bahan doku
Pangan men
Dan
Kebutuha
n Pokok
Dalam 22721
Rangka j - -
5,0
Penanggu 00
langan
Kerawana
n Pangan
Dampak
Covid 19
Pengawas 7
an Tim bula
Satgas n
Terhadap
Gejolak
Harga 19
Pangan, 200 7 73 10 9
Distribusi ,00 _ bula 1 ’2 0 9
Pangan, 0,0 n SO’ % %
Keamana 00
0
n Pangan
Dan
Pengawas
an
Gudang
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N | Sas Program/ Data Target
° ;alra Kegiatan Czﬁal Cap:lzkr:ifada Target Renstra perangkat daerah kota Bandar lampung Tahun 2016-2020 Realisasi Capaian Tahun ke- ( 2016-2020) Rasio Capaian pada Tahun ke- Zt
Pada Tahun n
Indikator Awal Perencanaan si
Kinera Tahon (2021) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1(2016) 2(2017) 3(2018) 4(2019) 5 (2020) 1 2 3 4 5
Perenc K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K B K Rp R
anaan ’ P
( v
(2015)
1 2 3 4 5 6 8 9 1 12 13 14 15 1 17 18 19 20 21 2
2
Sembako
Dalam
Rangka
Percapata
n
Penangan
an Covid
19
Pengadaa 25
n ton
Cadanga 317
n Pangan 75
Dalam ?
1,1 - - -
Rangka
00.
Penangan 0
an Covid
19
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat

Daerah

Tantangan Pengembangan pelayanan Dinas Pangan

Tantangan (Threat) pengembangan layanan Dinas Pangan adalah:
a. Jumlah dan laju pertumbuhan penduduk cukup tinggi
b. Adanya perubahan iklim
c. Fluktuasi harga pangan
Tingginya alih fungsi lahan dan menurunnya kualitas lahan
produktif
e. Masih terbatasnya pengetahuan komsumsi pangan berimbang,

beragam, bergizi dan aman.
Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pangan

Peluang (Opportunity) pengembangan layanan Dinas Pangan adalah:

a. Pengaruh teknologi yang berkembang sangat cepat

b. Trend perubahan perilaku masyarakat konsumen terhadap produk
olahan pangan

c. Pangsa pasar yang semakin terbuka, terutama pasar domestik;
makin meningkatnya permintaan masyarakat terhadap produk
pangan olahan yang beraneka, sehat, bergizi, berkualitas dan
aman.

d. Potensi diversifikasi bahan pangan berbasis kearifan local
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

3.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN
TUGAS DAN FUNGSI PELAYANAN PERANGKAT
DAERAH

Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan yang dilaksanakan oleh
Dinas Pangan Kota Bandar Lampung sebagai unsur penunjang
urusan pemerintahan yang berkaitan dengan urusan ketahanan

pangan dapat diidentifikasi permasalahan sebagai berikut :

1. Aspek Pengelolaan Cadangan pangan pemerintah

- Keterbatasan anggaran daerah menjadikan beberapa kegiatan
yang terdapat di dinas pangan belum menjadi skala prioritas
sehingga  tingkat realisasi masih rendah  sehingga
membutuhkan komitmen kepala daerah untuk pencapain
target;

- masih membutuhkan koordinasi dan sinkronisasi OPD terkait
mengenai data daerah daerah yang rawan dan rentan
pangan agar tepat sasaran Masih terdapat alih fungsi lahan
produktif usaha sektor pertanian /peternakan /perikanan

/kehutanan menjadi sektor pembangunan lainnya;

2. Aspek Pola Pangan Harapan (PPH) sebagai indikator
pemenuhan kebutuhan pangan masyarakat

- Tingkat pendapatan, adat, kebiasaan, mempengaruhi pola
prilaku konsumsi masyarakat .Banyak masyarakat yang
belum paham dan menerapkan pola konsumsi B2SA
(Beragam, bergizi, seimbang dan aman) serta ketergantungan

pada pangan pokok beras.
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- Pemafaatan pekarangan sebagai sumber pangan keluarga
belum optimal, perlu peran serta masyarakat dan seluruh
stakeholder sehingga tercipta sinergitas dalam
mendukung tercapainya masyarakat yang sehat dan
cerdas;

3. Aspek Peanganan Daerah Rawan Pangan

Penanganan Daerah Rawan Pangan membutuhkan data

yang melibatkan kerjasama antar instansi dalam

menentukan kebijakan mengenai penangannan daerah
daerah yang rawan dan rentan pangan agar tepat sasaran.

Saat ini analisis data daerah rawan pangan

4. Aspek pengawasan keamanan pangan

- Keterbatasan peralatan dan SDM yang ahli dan kompenten
di bidang PMHP (pengawsa mutu hasil pertanian).

- masih banyak produk pangan segar beredar di masyarkat

- yang belum meiliki standar keamnanan

- lemahanya sanksi hukum bagi pelaku wusaha yang
mengabaikan keamanan pangan

5. Stabilisasi pasokan , distribusi dan harga pangan

- Jumlah pasokan dan harga pangan masih terikat oleh
kondisi iklim /curah hujan

- kelangkaan produk tertentu seringkali disebabkan oleh
ulah oknum tertentu, perlu pengawasan secara berkala

- perbaikan infrastruktur jalur distribusi antar propinsi,
dari daerah pemasok ke daerah penerima/konsumen

mendukung kelacaran distribusi pangan
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Tabel. 3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi Dinas Pangan

Capaian/ Kondisi

Faktor yang Mempengaruhi

Permasalahan Pelayanan di

Aspek Kajian .. Standar yang Digunakan .
P ! Saat ini vane Sied Internal (Kewenangan Eksternal (di Luar Kewenangan Dinas Ketahanan Pangan
Dinas Pangan) Dinas Pangan)
1 2 3 4 5 6
Ketersediaan ketersediaan Cadangan Pangan merupakan persediaan SDM yang membidangi | Belum optimalnya tingkat Keterbatasan SDM , anggaran
cadangan cadangan pangan | pangan untuk menghadapi keadaan masih sedikit pembiayaan penyelenggaraan dan menjadi hambatan
pangan saat ini 92%, darurat. terkait pengadaan cadangan tercapainya target cardangan
masyarakat dan | tersedia, Ketersediaan cadangan pangan Pemerintah pangan pemerintah pangan pemerintah, hal ini
pemerintah mengingat kota maupun masyarakat, cad pangan membutuhkan komitmen
bandar lampung masyarakat ( SPM penyediaan cadangan kepala daerah dalam
pangan 500 kg di tingkat Rukun Tetangga pencapian target.
(RT) untuk kebutuhan minimal 3 bulan
Jumlah cadangan pangan pemerintah yaitu | keterbatasan data yang | Belum optimalnya kerjasama Pengelolaan Cadangan
berdasarkanPermentan no 11, tahun 2018 dimiliki untuk sinergis diantara OPD terkait dalam | pangan masih membutuhkan
mengatur tentang Cadangan Pemerintah menentukan kebijakan | mendukung ketahanan pangan koordinasi dan sinkronisasi
Daerah, dan lampirannya yaitu Cadangan terkait ketersediaan OPD terkait mengenai data
beras kab /kota adalah 80% x cadangan cadangan pangan daerah daerah yang rawan
beras total propinsi"X" x rasio jumlah pemerintah dan dan rentan pangan agar tepat
penduduk kab/kota " Y", terhadap jumlah masyarakat sasaran
penduduk provinsi "X"
Skor Pola Target PPH tingkat nasional pendampingan, Tingkat pendapatan masyarakat Banyak masyarakat yang
pangan harapan pembinaan, ,adat/kebiasaan,pengetahuan, belum paham dan
(PPH) sebagai pemberdayaan sumber day alam menerapkan pola konsumsi
indikator masyrakat B2SA (Beragam, bergizi,
pemenuhan seimbang dan aman) serta
kebutuhan ketergantungan pada pangan
pangan pokok beras
masyarakat
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Capaian/ Kondisi

Faktor yang Mempengaruhi

Permasalahan Pelayanan di

Aspek Kajian . Standar yang Digunakan .
P ! Saat ini vane Sied Internal (Kewenangan Eksternal (di Luar Kewenangan Dinas Ketahanan Pangan
Dinas Pangan) Dinas Pangan)
1 2 3 4 5 6
Peran serta masyarakat dan Pemafaatan pekarangan
seluruh stake holder sebagai sumber pangan
keluarga belum optimal
Penanganan minimnya data yang koordinasi dengan instansi terkait Pengelolaan daerah rawan
Kerawanan dimiliki terkait masih lemah pangan membutuhkan data
Pangan studi/tentang daerah yang melibatkan kerjasama
rawan pangan antar instansi dalam
menentukan kebijakan
kegiatan yang sifatnya mengenai penangannan
studi atau daerah daerah yang rawan
survey/analisis belum dan rentan pangan agar tepat
menjadi prioritas sasaran
,sehingga sering
diabikan
Pengawasan 85% 80% SDM dan Peralatan kerjasama dengan instansi terkait keterbatasan SDM yang
keamanan untuk melakukan uji sepert BPOM, dinas Kesehatan, memiliki sertifikat pegujian
pangan segar dan pengawasan Dinas Perdagangan, dll (PMHP) menjadi kendala saat
yang beredar di pangan segar asal pengawasan PSAT di lapangan
masyarakat tumbuhan

masih banyak produk pangan
segar beredar di masyarkat
yang belum meiliki standar
keamnanan

lemahanya sanksi hukum
bagi pelaku usaha yang
mengabaikan keamanan
pangan
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Capaian/ Kondisi

Faktor yang Mempengaruhi

. . Permasalahan Pelayanan di
Aspek Kajian S .. Standar yang Digunakan Di Ketah P
aat ini Internal (Kewenangan Eksternal (di Luar Kewenangan inas Ketahanan Pangan
Dinas Pangan) Dinas Pangan)
1 2 3 4 5 6
Stabilisasi keterbatasn SDM dan terbukanya pasar bebas terhadap Jumlah pasokan dan harga
pasokan , anggran untuk produk pertanian

distribusi dan
harga pangan

mengawasi jalur
distribusi pangan

pangan masih terikat oleh
kondisi iklim /curah hujan

curah hujan, iklim

insrastruktur jalur distribusi
pangan

kelangkaan produk tertentu
seringkali disebabkan oleh
ulah oknum tertentu
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3.2. TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM KEPALA DAERAH
DAN WAKIL KEPALA DAERAH TERPILIH

3.2.1. Visi dan Misi RPJMD

Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota terpilih yang dituangkan
dalam RPJMD Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026 adalah :

“BANDAR LAMPUNG SEHAT, CERDAS, BERIMAN, BERBUDAYA,
NYAMAN, UNGGUL, DAN BERDAYA SAING BERBASIS EKONOMI
UNTUK KEMAKMURAN RAKYAT”

Penjabaran Visi tersebut diatas meliputi :

1. Bandar Lampung : Meliputi wilayah dan seluruh isinya. Artinya
Kota Bandar Lampung dan semua warganya yang berada dalam
suatu kawasan dengan batas —batas tertentu yang berkembang

sejak tahun 1682 hingga sekarang

2. Sehat : Kota Bandar Lampung sebagai kota yang bersih, nyaman,
aman, dan sehat untuk dihuni penduduk yang dicapai melalui
terselenggaranya penerapan beberapa tatanan dan kegiatan yang

terintegrasi yang disepakati masyarakat dan pemerintah;

3. Cerdas : Sikap dan kondisi masyarakat kota cerdas/pintar yang
membantu masyarakat yang berada di dalamnya dengan
mengelola sumber daya yang ada dengan efesien dan membrikan
informasi yang tepat kepada masyarakat/lembaga dalam
melakukan kegiatannya ataupun mengantisipasi kejadian yang

tak terduga sebelumnya;

4. Beriman : Sikap dan kondisi masyarakat yang bertaqwa, dan
beramal shaleh serta mewujudkan masyarakat yang taat hukum,

bermoral, dan berakhlak mulia;
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Berbudaya : Kondisi kota yang mengutamakan kearifan/budaya

lokal dalam berbagai sektor;

Nyaman : Kondisi Kota Bandar Lampung dengan
lingkungan hidup yang baik mendukung kehidupan
masyarakat kota yang nyaman dengan dukungan keamanan
kota terpadu melibatkan TNI, Polri, Linmas dan Partisipasi
Masyarakat;

Unggul : Menjadi yang terbaik dan terdepan dengan
mempertahankan pencapaian sebelumnya serta menjadi contoh
bagi daerah lain dalam upaya terobosan perubahan bagi
kenyamanan dan kesejahteraan masyarakat Kota Bandar

Lampung;

Berdaya Saing : Kondisi Kota yang memiliki kemampuan untuk
menciptakan nilai tambah pertumbuhan ekonomi untuk

tercapainya kesejahteraan masyarakat Kota Bandar Lampung;

Ekonomi Untuk Kemakmuran: Ekonomi atau usaha yang
dilakukan oleh rakyat kebanyakan yang dengan secara
swadaya mengelola sumberdaya ekonomi apa saja yang
dapat diusahakan dan dikuasainya dengan tujuan untuk

meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran.

Adapun misi yang disusun dalam rangka mengimplementasikan
langkah-langkah yang akan dilakukan dalam mewujudkan visi
yang telah dipaparkan tersebut diatas meliputi :
1. Meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan masyarakat;
2. Meningkatkan kualitas pelayanan pendidikan masyarakat;
3. Meningkatkan daya dukung infrastruktur dalam skala
mantap untuk mendukung pengembangan ekonomi dan

pelayanan sosial;
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4. Mengembangkan dan memperkuat ekonomi daerah dengan
berlandaskan pada ekonomi kerakyatan;

5. Mengembangkan masyarakat agamis, berbudaya, dan
mengembangkan budaya daerah;

6. Mewujudkan pemerintahan yang baik dan bersih serta
berorientasi kemitraan dengan masyarakat dan dunia
usaha.

7. Mempertahankan dan meningkatkan kualitas lingkungan
hidup skala kota yang sehat, sejuk, bersih dan nyaman bagi
kehidupan masyarakat dan  ekosistem lingkungan

perkotaan.

3.2.2. Strategi, Arah Kebijakan, dan program RPJMD Sesuai
Dengan Tupoksi Dinas Pangan Kota Bandar Lampung

Pada Rancangan awal perubahan RPJMD Kota Bandar Lampung
Tahun 2021-2026, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pangan Kota
Bandar Lampung masuk kedalam Misi 4 dengan rincian tujuan,
sasaran, indikator kinerja, strategi, arah kebijakan, dan
kebijakan pembangunan, serta program yang termuat dalam
RPJMD Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026 adalah sebagai
berikut :

MISI 4 : Mengembangkan dan memperkuat ekonomi daerah

untuk meningkatkan kesejahteraan rakyat

Penjabaran Misi tersebut dimaksudkan untuk mewujudkan
peningkatan  perekonomian  masyarakat dalam = rangka
peningkatan Ketahanan Pangan bagi negara sampai dengan
perseorangan yang tercermin dari tersedianya pangan yang
cukup, baik jumlah maupun mutunya, aman, beragam, bergizi,

merata, dan terjangkau serta tidak bertentangan dengan agama,
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keyakinan, dan budaya masyarakat, untuk dapat hidup sehat,

aktif, dan produktif secara berkelanjutan.

Meningkatnya ketahanan pangan masyarakat Kota Bandar

Lampung di antaranya dapat dicirikan dengan makin

membaiknya capaian pola pangan harapan, makin baik dan

meningkatnya keragaman konsumsi pangan dan gizi yang
berimbang.

Upaya untuk mencapai visi tersebut ditempuh melalui misi :

1. Meningkatkan koordinasi dan sinergisitas subsistem
ketersediaan, distribusi, konsumsi dan keamanan pangan
dalam upaya peningkatan ketahanan pangan;

2. Mengembangkan Sarana dan Prasarana Pendukung
Misi tersebut selanjutnya dijabarkan dalam bentuk
program dan kegiatan yang lebih operasional, baik yang
didukung melalui pembiayaan APBD Kota Bandar
Lampung, APBD Provinsi Lampung, dan APBN serta
kontribusi positif dari swasta dan swadaya masyarakat.
Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan diarahkan

untuk pencapaian tujuan dan sasaran yang ditetapkan.

Tujuan : Mewujudkan pertumbuhan ekonomi yang tinggi,
struktur perekonomian yang kokoh, serta peningkatan dan

pemerataan pendapatan masyarakat

3.3. TELAAHAN RENSTRA KEMENTERIAN PERTANIAN
REPUBLIK INDONESIA DAN RENSTRA DINAS
KETAHANAN PANGAN,  TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA PROPINSI LAMPUNG

3.3.1 Visi Kementerian Pertanian Tahun 2020-2024
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Visi Kementerian Pertanian Badan Ketahanan Pangan Tahun

2020-2024 adalah:

“Pertanian yang Maju, Mandiri dan Modern untuk
Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan

Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.

Kementerian Pertanian mendukung misi Presiden dan Wakil
Presiden yaitu: Struktur ekonomi yang produktif, mandiri dan

berdaya saing, melalui misi Kementerian Pertanian yaitu:
1. Mewujudkan ketahanan pangan
2. Meningkatkan nilai tambah dan daya saing pertanian, serta

3.Meningkatkan kualitas SDM dan prasarana Kementerian

Pertanian.

Dinas Pangan kota Bandar lampung mendukung misi
Kementerian Pertanian yaitu Mewujudkan Ketahanan Pangan.
Ketahanan pangan merupakan kondisi terpenuhinya pangan
bagi negara sampai perseorangan yang tercermin dari
tersedianya pangan yang cukup ditinjau dari jumlah maupun
mutu. Selain itu, menjamin pangan yang aman, beragam,
bergizi, merata dan terjangkau serta tidak bertentangan dengan
agama, keyakinan dan budaya masyarakat untuk dapat hidup
sehat, aktif dan produktif secara berkelanjutan. Daya saing
pertanian adalah kemampuan di sektor pertanian untuk
memenuhi  kebutuhan  masyarakat sekaligus mampu
menggantikan produk pesaingnya dengan nilai tambah yang
dihasilkan dalam setiap kegiatan produksi dan distribusi

komoditas pertanian.

Misi Kementerian Pertanian periode 2020-2024 adalah sebagai

berikut:
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Berdasarkan pada tugas, fungsi dan wewenang dalam
peraturan perundang-undangan dan penjabaran dari misi
pembangunan nasional, maka misi Kementerian Pertanian
adalah:

1. Mewujudkan Kesejahteraan Petani, adalah meningkatkan
kesejahteraan petani dengan melakukan perlindungan dan

pemberdayaan petani.

2. Mewujudkan Ketahanan Pangan, adalah melaksanakan
pembangunan dalam rangka meningkatkan ketersediaan,
keterjangkauan dan pemanfaatan pangan sebagai pemenuhan

konsumsi pangan masyarakat.

3. Meningkatkan Nilai Tambah dan Daya Saing Komoditas
Pertanian, adalah mendorong komoditas pertanian memiliki
keunggulan bersaing dan nilai yang lebih baik dari hasil

produksi, penyimpanan, pengolahan dan distribusi.

Tujuan dalam menjabarkan visi misi Kementerian Pertanian,
bisa dilihat dalam tujuan Kementerian Pertanian 2020-2024

adalah sebagai berikut:

1. Meningkatnya kesejahteraan ekonomi petani

2. Meningkatnya ketahanan pangan dan daya saing pertanian
3. Mengembangkan inovasi IPTEK pertanian

4. Berkembangnya sarana prasarana pertanian yang bernilai

ekonomi
Mengembangkan sistem perkarantinaan pertanian

6. Mengembangkan kapasitas SDM dan pemberdayaan

petani

7. Terwujudnya reformasi birokrasi Kementerian Pertanian
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3.3.2 Visi-Misi Propinsi Lampung periode Tahun 2020-2024

Visi pembangunan Provinsi Lampung periode 2019-2024 sesuai
dengan Visi Gubernur dan Wakil Gubernur Lampung terpilih

yaitu : “RAKYAT LAMPUNG BERJAYA”.

Visi "Rakyat Lampung Berjaya" tersebut dimaksudkan sebagai
masyarakat yang memenuhi kondisi sebagai berikut:

1. Kehidupan masyarakat yang aman. Kehidupan masyarakat
yang aman agar semua masyarakat dapat melaksanakan
aktivitas sosial, budaya dan ekonomi dalam suasana yang aman,
tertib dan tentram tanpa ada gangguan dan tekanan dari pihak
manapun, serta tanpa adanya konflik sosial antar kelompok
masyarakat sehingga masyarakat dapat hidup lebih berbudaya,
produktif dan berkembang daerah yang aman juga akan
meningkatkan minat investasi yang pada gilirannya akan
menciptakan kesempatan kerja.

2. Kehidupan masyarakat yang berbudaya. Kehidupan
masyarakat yang berbudaya adalah kondisi masyarakat yang
cerdas (smart) dalam mengembangkan potensi dirinya, yang
didukung dengan pendidikan yang baik dan merata, lebih
memahami demokrasi, lebih kreatif (inovatif) dan produktif dalam
berkarya, serta lebih siap berinteraksi (dan beradaptasi) dengan
perubahan dan masyarakat global, serta tidak mudah
terprovokasi oleh pengaruh-pengaruh yang kontraproduktif
terhadap pembangunan.

3. Kehidupan masyarakat yang maju dan berdaya saing.
Kehidupan masyarakat yang maju dan berdaya saing adalah
kondisi kehidupan yang lebih produktif yang didukung dengan
sarana dan prasarana pelayanan publik yang baik dan merata,
sehingga masyarakat siap beradaptasi dengan teknologi dalam

memanfaatkan peluang, termasuk dalam persaingan global.
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4. Kehidupan yang sejahtera. Kehidupan yang sejahtera adalah
kondisi masyarakat yang terlepas dari kemiskinan dan
keterbelakangan yang dicirikan dengan kehidupan yang sehat,
pendapatan yang lebih baik dan lebih merata, tercukupinya
kebutuhan sandang, pangan, papan, pendidikan, dan kesehatan.
Komitmen Dinas Ketahanan Pangan, Tanaman Pangan Dan
Hortikultura Propinsi Lampung dalam melaksanakan Misi-5,
Membangun kekuatan ekonomi masyarakat berbasis
pertanian dan wilayah perdesaan yang seimbang dengan
wilayah perkotaan:

a. Melaksanakan pembangunan dan pemeliharaan infrastruktur
pengairan serta meningkatkan tata kelola air irigasi dalam
rangka memperluas jangkauan dan meningkatkan index
pertanaman serta untuk pengendalian banjir;

b. Meningkatkan produktivitas dan nilai tambah ekonomi untuk
komoditas tanaman pangan, perkebunan, perikanan,
peternakan, dan hutan kemasyarakatan melalui program subsidi,
insentif, fasilitasi pemasaran, fasilitasi permodalan, fasilitasi
inovasi dan teknologi produksi, penyediaan saprodi dan alsintan;
c. Membangun dan mengembangkan sentra pertanian (tanaman
pangan, hortikulturan, perkebunan, perikanan, dan peternakan),
sentra industri kecil, kawasan industri menengah dan besar,
serta sentra pariwisata;

d. Membuka peluang investasi seluas-luasnya bagi dunia usaha
(bidang produksi, industri pengolahan, perdagangan, jasa, dan
pariwisata) dengan prioritas investasi untuk industri hilir yang
dapat menyerap tenaga kerja lokal dan ramah lingkungan;

e. Mengembangkan skema investasi dan kerjasama dalam bentuk
kemitraan dan partnership dengan dunia usaha, lembaga donor,

dan lembaga pemerintah ( kementerian dan Pemerintah Provinsi
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3.4.

lainnya) dalam pembangunan daerah dan menciptakan
kesempatan kerja;

f. Mengembangkan kewirausahaan (koperasi dan UMKM) melalui
inovasi dan standarisasi produk (termasuk untuk industri
kreatif), akses permodalan, pemasaran, dan program kemitraan
dengan pihak lainnya;

g. Mendukung perluasan program jaminan sosial dan jaminan
kesehatan bekerjasama dengan BPJS, Asosiasi Pengusaha, dan
Asosiasi Pekerja.

Merujuk pada Misi 5 tersebut, tujuan pembangunan ketahanan
pangan dan pertanian sangat berkaitan dengan pencapaian
tujuan swasembada pangan berkelanjutan untuk mewujudkan
kemandirian pangan melalui peningkatan produksi tanaman
pangan dan hortikultura untuk menjamin ketersediaan,
keterjangkauan, konsumsi pangan dan gizi serta keamanan

pangan berbasis bahan baku, sumber daya dan kearifan lokal.

TELAAH RTRW DAN KAJIAN LINGKUNGAN HIDUP
STRATEGIS

Tujuan penataan ruang wilayah Kota Bandar Lampung
dirumuskan berdasarkan visi dan misi pembangunan jangka
panjang Kota Bandar Lampung pada aspek keruangan, yang
pada dasarnya mendukung terwujudnya ruang wilayah yang
aman, nyaman, produktif, dan berkelanjutan berlandaskan

Wawasan Nusantara dan Ketahanan Nasional.

Pemerintah Kota Bandar Lampung dalam Rencana Pembangunan

Jangka Panjang 2005 - 2025 telah menetapkan visi

pembangunan Kota Bandar Lampung, yaitu: “Bandar Lampung

Pusat Perdagangan dan Jasa Sumatera Bagian Selatan 2025”.
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Terkait dengan kedudukan Kota Bandar Lampung sebagai Pusat
Kegiatan Nasional (PKN) dalam struktur ruang wilayah Nasonal
dengan salah satu fungsi utamanya sebagai pusat perdagangan
dan jasa regional, serta dengan mengaitkan isue strategis
pembangunan Kota Bandar Lampung, maka tujuan penataan

ruang wilayah Kota Bandar Lampung adalah:

“Mewujudkan Kota Bandar Lampung sebagai kota perdagangan
dan jasa yang aman, nyaman, dan berkelanjutan dengan
memperhatikan kelestarian lingkungan alami dan
keanekaragaman hayati serta keserasian fungsi pelayanan lokal,

regional dan nasional’.

Kebijakan dan strategi penataan ruang wilayah Kota Bandar

Lampung merupakan perwujudan dan upaya untuk mencapai

tujuan penataan ruang wilayah Kota Bandar Lampung. Masing-

masing kebijakan dan strategi akan dijabarkan sesuai dengan
tujuan yang ingin dicapai. Kebijakan dan strategi penataan ruang

Kota Bandar Lampung dibagi dalam :

1. Kebijakan dan strategi pengembangan struktur ruang
Kebijakan dan strategi pengembangan struktur ruang wilayah
Kota Bandar Lampung merupakan arahan pengembangan
wilayah terkait dengan hierarki pelayanan kota serta sistem
prasarana utama kota yang akan ditetapkan untuk mencapai
tujuan penataan ruang wilayah.

2. Kebijakan dan strategi pengembangan pola ruang
Kebijakan dan strategi pengembangan pola ruang wilayah Kota
Bandar Lampung merupakan penjabaran tujuan penataan

ruang sebagaimana telah diuraikan ke dalam langkah-langkah
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pencapaian tindakan yang lebih nyata dalam pengembangan
kawasan lindung dan budidaya kota.

3. Kebijakan dan strategi pengembangan kawasan strategis
Kebijakan dan strategi pengembangan kawasan strategis Kota
Bandar Lampung bertujuan untuk mencapai tujuan penataan
ruang Kota Bandar Lampung.

4. Kebijakan dan strategi pengembangan pemanfaatan dan
pengendalian ruang
Pengembangan program perwujudan tata ruang yang dapat
mendorong kemitraan dan kerjasama antara swasta dan
masyarakat serta pengendalian pemanfaatan ruang yang tegas,

konsisten, dan berwawasan lingkungan

Penyusunan rencana pembangunan harus disesuaikan dengan
perencanan tata ruang sebagai wadah dimana perencanaan
tersebut akan diimplementasikan, sehingga lokasi dimana
kegiatan akan dijalankan dapat diarahkan. Dalam kebijakan
struktur ruang kota untuk mewujudkan pusat pelayanan kota
yang efektif dan efisien dalam menunjang perkembangan fungsi
kota sebagai kota perdagangan dan jasa dalam lingkup kawasan
perkotaan, perencanaan yang berkaitan dengan pengembangan
Kota Bandar Lampung sebagai kota perdagangan dan jasa
menjadi perhatian penting. Tujuan penataan ruang kota yaitu
mewujudkan tata ruang yang aman, nyaman, produktif, efektif,
efisien, berkelanjutan, dan berwawasan lingkungan, berbasis
perdagangan, jasa dalam lingkup kawasan perkotaan,
perencanaan yang berkaitan dengan pengembangan kota Bandar

Lampung menjadi perhatian penting.

Renstra Dinas Poan gan Tahun 2021-2026

-15



3.5. PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat

menentukan dalam proses pembangunan daerah di bidang

ketahanan pangan. Identifikasi isu yang tepat dan bersifat

strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan.

Beberapa isu strategis internasional, nasional dan local terkait

masalah ketahanan pangan yang menjadi pertimbangan dalam

menentikan kebijakan adalah sebagai berikut

1.

Pada sidang umum PBB ke-70 pada tanggal 25-27 September
2015, telah disepakati kerangka pembangunan global yang
baru yakni Sustainable Development Goal (SDGs) yang
disepakati oleh 192 negara temasuk Indonesia yang kemudian
diadopsi sebagai platform pembangunan berkelanjutan
negaranegara tersebut. Hal tersebut menjadikan sebuah
tantangan dimana pada tahun pada tahun 2030 cita-cita dari
SDGs yang tertuang dalam 17 tujuan, 169 target dan 240
indikator harus dicapai. Upaya percepatan pencapaian Target
SDGs menjadi prioritas pembangunan nasional yang
memerlukan sinergi kebijakan perencanaan ditingkat Nasional
melalui Peraturan Presiden No. 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
dan Provinsi Lampung telah menindaklanjutinya melalui
Peraturan Gubernur Nomor 19 Tahun 2019.

Pembangunan jalan tol trans Sumatera yang dimulai pada
tahun 2015 memberikan dampak positif jalur distribusi akan
menurunnya biaya logistic pangan /hasil pertanian anttar
wilayah propinsi bila disertai pembangunan infrastruktur
konektivitas pendukung yang diarahkan pada kawasan

produksi dan pasar pertanian;
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3. Alih fungsi lahan pertanian ke non pertanian cukup tinggi
sehingga mengancam ketahanan pangan daerah dan lumbung
pangan daerah

4. Masih benyaknya lahan-lahan produktif di wilayah Kota
Bandar Lampung yang belum termanfaatkan secara optimal

5. Keterbatasan pengetahuan dan ekonomi tentang kesadaran
pangan dan gizi yang beragam,bergizi seimbang dan aman
menyebabkan rendahnya kualitas dan kuantitas konsumsi
pangan ditunjukan dari angka PPH

6. Keamanan pangan yang beredar di masyarakat ditunjukan
masih terjadinya berbagai kasus gangguan kesehatan akibat
pangan tidak aman tercemar secara biologi, fisik karena

pemakaian bahan kimia yang berlebihan atau yang terlarang.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi OPD adalah
kondisi yang menjadi perhatian dalam pembangunan bidang
ketahanan pangan karena dampaknya yang signifikan bagi OPD
di masa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu
strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam
hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk
meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka

panjang.

Berdasarkan hasil analisis terhadap isu strategis dalam
perencanaan pembangunan daerah di Kota Bandar Lampung

dapat diidentifikasi beberapa hal sebagai berikut :

( Tabel3.2)
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Tabel 3.2.
Hasil Analisis Isu Strategis
Dinas Pangan Kota Bandar Lampung

No.

Tupoksi

Isu Strategis

Penanganan kerawanan
pangan

Potensi sumber daya alam yang rendah
dan kemiskinan.

Kurangnya kesiapan pemerintah dalam
hal penanggulangan kerawanan
pangan, ditunjukan dengan
Mewujudkan cadangan pangan
pemerintah sesuai permentan untuk
mengatasi kerawanan pangan.

Peningkatan stabilitas
pasokan, harga dan
distribusi pangan

Belum memadainya sarana dan
prasarana distribusi untuk
menghubungkan antara produsen
dengan konsumen menyebabkan biaya
pemasaran mahal

Panjangnya rantai pemasaran
menyebabkan nilai tambah yang
seharusnya diterima petani menjadi
berkurang.

Proses distribusi tidak lancar
menyebabkan harga pangan naik.

Peningkatan
penganekaragaman
konsumsi pangan
masyarakat

Keterbatasan pengetahuan dan
ekonomi tentang kesadaran pangan dan
gizi yang beragam,bergizi seimbang dan
aman menyebabkan rendahnya
kualitas dan kuantitas konsumsi
pangan ditunjukan dari ngka PPH.

Pengawasan dan
pembinaan keamanan
pangan segar

Keamanan pangan yang beredar di
masyarakat ditunjukan masih
terjadinya berbagai kasus gangguan
kesehatan akibat pangan tidak aman
tercemar secara biologi, fisik karena
pemakaian bahan kimia yang
berlebihan atau yang terlarang.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang
menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan
pembangunan jangka menengah yang selanjutnya akan menjadi dasar
penyusunan kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan di
bidang ketahanan pangan. Perumusan tujuan dan sasaran
merupakan salah satu tahap perencanaan kebijakan (policy planning)
yang memiliki kritikal poin dalam penyusunan Renstra. Tujuan dan
sasaran yang akan ditetapkan dalam Renstra Dinas Pangan Kota
Bandar Lampung harus selaras dengan visi, misi, tujuan dan sasaran
yang ditetapkan dalam RPJMD sehingga dapat mewujudkan visi dan
misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih. Tujuan dan
sasaran merupakan dampak (impact) keberhasilan pembangunan
bidang ketahanan pangan yang diperoleh dari pencapaian berbagai

program prioritas terkait.

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab
isu strategis yang muncul dan permasalahan pembangunan dibidang
ketahanan pangan. Sedangkan sasaran adalah hasil yang diharapkan
dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik,
mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka

waktu 5 (lima) tahun ke depan.

Uraian tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pangan Kota
Bandar Lampung Tahun 2021-2026 dalam rangka pelaksanaan tugas

pokok dan fungsi Dinas Pangan diuraikan sebagai berikut:
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Tujuan

Mewujudkan kemandirian pangan dan kedaulatan pangan

Sasaran
1. Meningkatnya penyelenggaraan urusan Pangan

2. Terpenuhinya Kebutuhan Konsumsi Pangan Yang Beragam, Bergizi dan

Seimbang

3. Terjaminnya keamanan dan mutu Pangan Segar

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pangan Kota
Bandar Lampung beserta indikator kinerjanya disajikan dalam

Tabel 4.1. sebagaimana berikut ini :
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Tabel 4.1.
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Dinas Pangan Kota Bandar Lampung

Capaian pada

Target Kinerja Sasaran pada Tahun

Kinerja pada

Awal Tahun Akhir Tahun
No Tujuan Sasaran Indik;:::;l;l:;iuan/ Perencanaan Renstra
(202 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Mewujudkan Tanpa (Zero)
L. kemandirian kelaparan di kota 92 100%
pangan dan bandar lampung ( no
kedaulatan hungry)
pangan
Hasil penlaian
1.Meningkatnya akuntabilits kinerja | 74.8 [74.94 75 75.1 75,2 75,31 75,41 75,41
penyelenggaraan urusan OPD oleh Inspektorat
Pangan Kota Bandar
Lampung ( Nilai
SAKIP OPD)
D. Terpenuhinya Kebutuhan | SKOR PPH 85.5 86 86.2 86.50 86,75 87 87 87
Konsumsi Pangan Yang
Beragam, Bergizi dan
Seimbang
3.Terjaminnya keamanan | persentase jumlah
dan mutu Pangan Segar sampel pangan segar
yang diuji dan aman
dalam kurun waktu 1
tahun dibagi jumlah 85 85.5 86 87 87.5 88 88 88
total sampel yang diuji
dalam kurun waktu 1
tahun
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan
komperhensif tentang bagaimana Perangkat Daerah mencapai tujuan
dan sasaran Renstra dengan efektif dan efisien. Dalam Renstra Dinas
Pangan Kota Bandar Lampung, strategi merupakan langkah-langkah
untuk mewujudkan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Pangan Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026.

Rumusan strategi berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana
tujuan dan sasaran akan dicapai yang selanjutnya diperjelas dengan
serangkaian arah kebijakan. Arah kebijakan adalah pedoman untuk
mengarahkan rumusan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam
mencapai tujuan dan sasaran. Rangkaian strategi dan arah kebijakan
dalam rangka tujuan dan sasaran pembangunan jangka menengah
Dinas Pangan Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026 disajikan pada
Tabel 5.1. berikut ini.

Tabel 5.1.
Strategi dan Kebijakan Dinas Pangan Kota Bandar Lampung
Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Mewujudkan 1.Meningkatnya Meningkatkan . Optimalisasi sistem
kemandirian pangan | penyelenggaraan pemenuhan perencanaan,
dan kedaulatan urusan Pangan .
pangan Penunjang pelaporgn dan
urusan evaluasi
pemerintah pengangaran dan

daerah di bidang
pangan

kinerja OPD

2. Terpenuhinya
Kebutuhan

Meningkatan

. Meningkatkan peran

. diversifikasi dan pemerintah dan
Konsumsi Pangan
Yang Beragam, ketahanan pangan kelembagaan  lokal
Bergizi dan masyarkat dalam
Seimbang penganekaragaman

pangan dan @ gizi
berbasis sumber
daya lokal

2.Penguatan Cadangan

Pangan Pemerintah
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Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
3. Pengembangan
sistem informasi
pasokan, harga dan
akses pangan
4.Pencapaian target
konsumsi pangan
per kapita per
tahun sesuai AKG
Meningkatkan 1.Penanganan
Penanganan daerah rawan
daerah rawan pangan transien
pangan dan kronis
2.Pengembangan
Sistem Kewaspadaan
Pangan dan Gizi
3. Percepatan
Penyusunan Peta
ketahanan dan
Kerentanan Pangan
3.Terjaminnya Meningkatkan 1.Pembinaan dan
keamanan dan | pengawasan pengawasan
mutu Pangan | keamanan pangan keamanan  pangan
Segar terutama PSAT
(pangan segar asal
tumbuhan)
2.Penyediaan sarana
prasarana
pengujian
4. Penguatan
kelembagaan
keamanan pangan
segar asal
Tumbuhan ( PSAT)
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
SERTA PENDANAAN

Berdasarkan strategi dan kebijakan, selanjutnya ditetapkan sejumlah
program prioritas yang akan dilaksanakan sesuai dengan peran dan fungsi
Dinas PanganKota Bandar Lampung sebagai upaya untuk mewujudkan

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Sebagaimana yang telah diuraikan sebelumnya program tersebut
dimaksudkan pula sebagai program kerja dan rencana kerja yang akan
datang sebagai pedoman operasional. Beberapa program , kegiatan,
subkegiatan serta pendanaan indikatif dapat dilihat pada Tabel 6.1. yang
bersumber dari Tabel T-C.27.

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

1.1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1.1.1.Penyusunan Dokeumen Perencanaan Perangkat Daerah

1.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.2.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

1.2.2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan

SKPD

1.3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.3.1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

1.4. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1.4.1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan

1.4.2. Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor

1.4.3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

1.4.4. Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan

1.4.5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang -Udangan

1.4.6. Fasilitasi Kunjungan Tamu

1.4.8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi
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1.5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1.5.1. Pengadaan Meubel
1.5.2. Pengadaan Peralatan Dan Mesin Lainnya
1.6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1.6.1. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
1.6.2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1.7.1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan
1.7.2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan

2. PROGRAM PENINGKATAN DIVERSIFIKASI DAN KETAHANAN
PANGAN MASYARAKAT
2.1. Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya
sesuai dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam Rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan
2.1.1.Penyediaan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan Makanan
2.1.2.Koordinasi dan Singkronisasi pelaksanaan distribusi Pangan Pokok
dan pangan lainnya
2.1.3. Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga Pangan
2.2. Pengelolaan dan Keseimbangan Cadangan Pangan Pemerintah
Kabupaten\/ kota
2.2.1. Pengadaan cadangan pangan pemerintah kabupaten/kota
2.3. Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun
sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi
2.3.1. Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan per Kapita per
Tahun
2.3.2. Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi

Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal
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3. PROGRAM PENANGANAN KERAWANAN PANGAN

3.1. Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan Pangan
Kecamatan

3.1.1.Penyusunan, pemutakhiran, dan analisis peta Ketahanan dan
Kerentanan Pangan

3.2. Penanganan Kerawanan Pangan Kewenangan Kabupaten/Kota
3.2.1. Koordinasi dan Sinkronisasi Penanganan Kerawanan Pangan
Kabupaten/Kota

3.2.2. Pelaksanaan pengadaan , pengelolaan dan penyaluran cadangan

pangan pada kerawanan Pangan yang mencakup

4. PROGRAM PENGAWASAN KEAMANAN PANGAN

4.1. Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Daerah

Kabupaten/Kota
4.1.1. Penguatan Kelembagaan Keamanan Pangan Segar Daerah
Kabupaten/Kota
4.1.2. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Mutu dan

Keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan Daerah Kabupaten/Kota
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TABEL 6.1.RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN DINAS PANGAN KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2021-2026 (Tabel T-C.27.)

KODE REKENING INDIKATOR DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI KINERJA LOK
PROGRAM KINERJA SATUA CAPAIA PADA AKHIR PERAN ASI
/ N N PERIODE RENSTRA | GKAT
KEGIATAN PADA | 1AHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 TAHUN 2026 PERANGKAT DAERA
= <z: :: sl : Ic(;f Z /suB AWAL DAERAH H
:Dr: g u A o AT B KEGIATAN ;?:EUNN TAR TOTAL | TAR TOTAL | TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL | TAR TOTAL TARG TOTAL ZZTJANN
P < O I I e cAnaa | GET | BELAN | GET | BELAN | GET | BELAN) | GET | BELANJ | GET | BELAN | GET | BELANJ | ET BELAN) |
N u A Gl N KINE | JA KINE | JA KINE | A KINE | A KINE | JA KINE | A KINER | A JAWA
R M A
v T (2020) RIA RIA RIA RIA RIA RIA JA B
s A
A N
N
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
Mewuj Tanpa (Zero) % 90.00 100.00 Dinas
udkan kelaparan di pangan
keman kota bandar
dirian lampung
pangan (no hungry)
dan
kedaula
tan Meningka Hasil penlaian nilai 74.8 75,01 77,01 78,01 79,01 80,01 80,01 80,01- Dinas
pangan tnya akuntabilitas (BB) - - - - - - 81,00 pangan
penyelen kinerja Dinas 77,00 78,00 79,00 80,00 81,00 81,00
ggaraan Pangan oleh
urusan Inspektorat
Pangan Kota Bandar
Lampung
2 9 1 PROGRAM Cakupan % 98.00 98.00 4,403,5 98.00 4,768,5 98.00 5,101,376 98.00 5,429,303 98.00 5,765,5 98.00 6,155,174 98.00 31,623,49 Dinas
PENUNJANG Pemenuhan 75,350 07,867 ,571 ,503 54,349 ,483 2,122.95 pangan
URUSAN Kebutuhan
PEMERINTA Penunjang
HAN Urusan
DAERAH Pemerintahan
KABUPATEN Bidang
/KOTA Pangan
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KODE REKENING INDIKATOR DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI KINERJA LOK
PROGRAM KINERJA SATUA CAPAIA PADA AKHIR PERAN ASI
/ N N PERIODE RENSTRA | GKAT
KEGIATAN PADA | TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 TAHUN 2026 PERANGKAT DAERA
= <Z( : gl : zf f’ /suB AWAL DAERAH H
S‘ ; u A o AT B KEGIATAN :::EUNN TAR TOTAL | TAR TOTAL | TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL | TAR TOTAL TARG TOTAL ZEG'\:JI:\JN
E < : g g AN g CANAA GET BELAN GET BELAN GET BELANJ GET BELANJ GET BELAN GET BELANJ ET BELANJ G
N u A Gl KINE | JA KINE | JA KINE | A KINE | A KINE | JA KINE | A KINER | A
R ™ A N RIA RIA RIA RIA RIA RIA JA JAWA
u T (2020) B
s A
A N
N
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
2 |9 1 | 2 Perencanaan | Persentase % 100 100 33,386, 100 35,000, 100 36,750,00 | 100 38,587,50 | 100 40,516, 6 42,542,71 | 6 411,025,6 | Dinas
01 penganggar p h 900 000 0.00 0 875 doku 9 dokum 68.75 pangan
an, dan dokumen men en
Evaluasi Perencanaa, (RKA (RKA
Kinerja penganggaran, ,Rens ,Renstr
Perangkat dan evaluasi tra a
Daerah Kinerja RENJ RENJA.
perangkat A., , LKIP,
daerah yang LKIP, LPJ,
berkualitas LPJ, LPPD)
LPPD
)
2 |9 1 2. 0 Penyusunan Jumlah dok 6 6 33,386, 6 35,000, 6 36,750,00 | 6 38,587,50 | 6 40,516, 100 42,542,71 | 100 411,0253 | Dinas Ban
01 1 Dokumen Dokumen dokume doku 900 doku 000 doku 0.00 doku 0 doku 875 9 68.75 pangan dar
Perencanaan Perencanaan n (RKA men men men men men Lam
Perangkat Kegiatan Dinas ,Renstra (RKA (RKA (RKA (RKA (RKA pug
Daerah pangan RENJA., ,Rens ,Rens ,Rens ,Rens ,Rens
LKIP, LPJ, tra tra tra tra tra
LPPD) RENJ RENJ RENJ RENJ RENJ
A., A., A, A, A,
LKIP, LKIP, LKIP, LKIP, LKIP,
LPJ, LPJ, LPJ, LPJ, LPJ,
LPPD LPPD LPPD LPPD LPPD
) ) ) ) )
2 9 1 2. Administrasi Persentase % 100 100 3,937,0 100 4,207,9 100 4,497,765 100 4,811,261 100 5,146,7 14 5,505,414 14 50,706,388 Dinas
02 p h 47,450 25,572 ,161.51 ,522.81 35,269 ,450.27 4,814.73 pangan
Perangkat dokumen
Daerah Pelaporan
keuanga OPD
yang akuntabel
2 |9 1 | 2 1 Penyediaan jumlah gaji dan | kali 14 14 3,869,6 14 4,140,5 14 4,430,405 14 4,740,533 14 5,072,4 14 5,427,436 | 14 49,934,76 | Dinas Ban
02 gajidan tunjangan ASN 87,450 65,572 ,161.51 ,522.81 70,869 ,830.27 2,050.73 pangan dar
tunjangan Dinas Pangan Lam
ASN kota Bandar pug
Lampung
2 |9 1 2. 3 Pelaksanaan Administrasi Bulan 12 12 67,360, 12 67,360, 12 67,360,00 | 12 70,728,00 | 12 74,264, 100 77,977,62 | 100 772,122,5 | Dinas Ban
02 Penatausaha Keuangan 000 000 0.00 0.00 400 0.00 68.00 pangan dar
an dan Dinas Pangan Lam
Pengujian/V tersedia pug
erifikasi
Keuangan
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KODE REKENING INDIKATOR DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI KINERJA LOK
PROGRAM KINERJA SATUA CAPAIA PADA AKHIR PERAN ASI
/ N N PERIODE RENSTRA | GKAT
KEGIATAN PADA | yAHUN 2021 TAHUN2022 | TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 | TAHUN 2026 PERANGKAT DAERA
= <Z( :: gl s Ic(if f’ /suB AWAL DAERAH H
S‘ ; u A o AT B KEGIATAN :::EUNN TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TARG TOTAL ZEG'\:JI:]N
E g : g g AN g CANAA GET BELAN GET BELAN GET BELANJ GET BELANJ GET BELAN GET BELANJ ET BELANJ G
N u A Gl KINE | JA KINE JA KINE | A KINE | A KINE | JA KINE A KINER A
R ™ A N RIA RIA RIA RIA RIA RIA JA JAWA
u T (2020) B
s A
A N
N
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
SKPD
2 |9 1 2. Administrasi | Persentase % 30 s 100 15,000,00 | 100 15,750,00 | 100 16,537, 100 17,364,37 | 100 111,939,8 | Dinas
05 kepegawai Peningk 0.00 0.00 500 5.00 75.00 Pangan
n perangkat Kapasitas
daerah Sumber Daya
Aparatur
2 9 1 2. 9 Pendidikan Persentase % 30 - 50 15,000,00 50 15,750,00 50 16,537, 50 17,364,37 50 111,939,6 Dinas Ban
05 dan peningkatan 0.00 0.00 500 5.00 25.00 Pangan dar
Pelatihan Kompetensi Lam
Pegawai Pegawai pug
Berdasarkan
Tugas dan
Fungsi
2 |9 1 | 2 Administrasi | Persentase % 98 98 43,222, 98 71,566, 98 78,895,34 | 98 82,840,11 | 98 86,982, 98 91,331,22 | 98 818,345,1 | Dinas
06 Umum pemenuhan 150 995 4.75 1.99 118 3.47 52.11 Pangan
Perangkat kebutuhan
Daerah Dasar
operasional
OPD
2 9 1 2. 0 Penyediaan jumlah sarana paket 1 1 2,441,2 1 2,500,000 1 2,625,000 1 2,756,2 1 2,894,062 5 23,539,15 Dinas Ban
06 1 Komponen listrik/peneran 95 .00 .00 50 .50 8 pangan dar
Instalasi gan bangunan Lam
Listrik/Pener kantor pug
angan
Bangunan
Kantor
2 |9 1 | 2 0 Penyediaan Jumlah alat paket 1 1 10,903, 1 15,000,00 | 1 15,750,00 | 1 16,537, 1 17,36437 | 5 133,746,5 | Dinas Ban
06 2 Peralatan tulis kantor 550 0.00 0.00 500 5.00 79 pangan dar
dan yang tersedia Lam
Perlengkapa pug
n Kantor
2 9 1 2. 0 Penyediaan persentase % 100 100 15,000, 100 15,000,00 100 15,750,00 100 16,537, 100 17,364,37 100 141,939,7 Dinas Ban
06 4 Bahan penyediaan 000 0.00 0.00 500 5.00 76.00 pangan dar
Logistik makanan dan Lam
Kantor minuman rapat pug
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KODE REKENING INDIKATOR DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI KINERJA LOK
PROGRAM KINERJA SATUA CAPAIA PADA AKHIR PERAN ASI
/ N N PERIODE RENSTRA | GKAT
KEGIATAN PADA | TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 TAHUN 2026 PERANGKAT DAERA
= <Zt s gl 2 Ic(if f’ /suB AWAL DAERAH H
5‘ ; u A o AT B KEGIATAN :::EUNN TAR TOTAL | TAR TOTAL | TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL | TAR TOTAL TARG TOTAL ZEG'\:JI:]N
E < : g g AN g CANAA GET BELAN GET BELAN GET BELANJ GET BELANJ GET BELAN GET BELANJ ET BELANJ G
N u A Gl KINE | JA KINE | JA KINE | A KINE | A KINE | JA KINE | A KINER | A
R ™ A N RIA RIA RIA RIA RIA RIA JA JAWA
u T (2020) B
s A
A N
N
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
2 o9 [1 ]2 0 | Penyediaan jumlah barang paket 1 1 12,332, 1 12,332, 1 12,332,15 | 1 12,948,75 | 1 13,596, 1 14,276,00 | 6 141,358,8 | Dinas Ban
06 5 Barang Barang Cetakan 150 150 0.00 7.50 195 5.14 15.89 pangan dar
Cetakan dan dan Lam
Penggandaa Penggandaan pug
n
2 9 1 2. 0 Penyediaan Jumlah Bahan paket 1 1 2,340,0 1 2,340,0 1 2,500,000 1 2,625,000 1 2,756,2 1 2,894,062 6 28,016,66 Dinas Ban
06 6 Bahan Bacaan dan 00 00 .00 .00 50 .50 6.50 pangan dar
Bacaan dan Peraturan Lam
Peraturan Perundang- pug
Perundang- Undangan
Undangan
2 [o [1 |2 0 | Fasilitasi persentase % 100 100 12,500, 100 12,500, 100 13,125,00 | 100 13,781,25 | 100 14,470, 100 15,193,82 | 100 147,947,4 | Dinas Ban
06 8 Kunjungan layanan 000 000 0.00 0.00 313 8.13 53 pangan dar
Tamu makanan dan Lam
minuman pug
tamu
2 9 1 2. 0 Penyelengga partisipasi % 100 100 16,050, 100 16,050, 100 18,438,19 100 19,360,10 100 20,328, 100 21,344,51 100 201,797,8 Dinas Ban
06 4 raan Rapat dalam rapt 000 000 4.75 4.49 110 5.20 31 pangan dar
Koordinasi rapat Lam
dan konsultasi luar pug
Konsultasi daerah
SKPD
2 [o [1 |2 Pengadaan Persentase % 98 98 69,767, 98 65,000,00 | 98 52,500,00 | 98 25,000, 98 26,250,00 | 98 450,786,0
07 Barang Milik pemenuhan 840 0.00 0.00 000 0.00 73.00
Daerah kebutuhan
Penunjang Inventaris
Urusan Kantor
Pemerintaha
n Daerah
2 9 1 2. 0 Pengadaan Jumlah paket 2 - 1 50,000,00 1 52,500,00 2 102.500.0 Dinas Ban
07 6 Mebel pengadaan 0.00 0.00 00 pangan dar
mebelair Lam
kantor pug
2 9 1 2. 0 Pengadaan tersediany a paket 2 1 69,767, 1 15,000,00 1 - 1 25,000, 26,250,00 3 245,785,6 Dinas Ban
o7 6 Peralatan komputer, 840 0.00 000 0.00 84.00 pangan dar
dan Mesin PC/netbook Lam
Lainnya dan pug
kelngkapannya
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KODE REKENING INDIKATOR DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI KINERJA LOK
PROGRAM KINERJA SATUA CAPAIA PADA AKHIR PERAN ASI
/ N N PERIODE RENSTRA | GKAT
KEGIATAN PADA | TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 TAHUN 2026 PERANGKAT DAERA
= <Z( g zl 2 lc(: f’ /suB AWAL DAERAH H
S‘ g u A o AT B KEGIATAN :::EUNN TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TARG TOTAL ZEG'\:JI:]N
E g : g g AN g CANAA GET BELAN GET BELAN GET BELANJ GET BELANJ GET BELAN GET BELANJ ET BELANJ G
N u A Gl KINE | JA KINE JA KINE | A KINE | A KINE | JA KINE A KINER A
R ™ A N RIA RIA RIA RIA RIA RIA JA JAWA
u T (2020) B
s A
A N
N
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
2 |9 1 | 2 Penyedi P h % 98 98 253,403 | 98 242,500 | 98 259,131,2 | 98 272,087,7 | 98 285,692 | 98 299,976,7 | 98 2,925,606 | Dinas
08 jasa Jasa ,550 ,000 32.00 93.60 ,183 92.44 ,802 pangan
Penunjang Penunjang
Urusan kebutuhan
Pemerintaha OoPD
n Daerah
2 9 1 2. 0 Penyediaan Persentase paket 0 1 10,903, 1 4,506,232 1 4,731,543 1 4,968,1 1 5,216,526 5 55,435,42 Dinas Ban
08 3 Jasa penyediaan 550 .00 .60 21 .82 3.58 pangan dar
peralatan layanan jasa Lam
dan pemeliharaan pug
Perlengkapa perlengkapan
n kantor kantor
2 9 1 2. 0 Penyediaan jumlah jasa bulan 12 12 242,500 12 242,500 12 254,625,0 12 267,356,2 12 280,724 12 294,760,2 12 2,870,171 Dinas Ban
08 4 Jasa pelayanan ,000 ,000 00.00 50.00 ,063 65.63 ,036.63 pangan dar
Pelayanan tenaga kontrak Lam
Umum yang trersedia pug
Kantor
2 9 1 2. Pemeliharaa Inventaris % 50 98 136,515 98 141,747 98 148,834,8 98 156,276,5 98 164,090 1 172,294,9 1 1,667,224 Dinas
09 n Barang kantor yang ,300 ,460 33.00 74.65 ,403 23.55 ,458.62 pangan
Milik Daerah Terpelihara
Penunjang
Urusan
Pemerintaha
n Daerah
2 |9 1 2. 1 Penyediaan jumlah unit 1 1 31,872, 1 31,872, 1 33,46570 | 1 35,138,99 1 36,895, 1 38,740,73 | 1 377,230,4 | Dinas Ban
09 Jasa kendaraan 100 100 5.00 0.25 940 6.75 27 pangan dar
Pemeliharaa dinas jabatan Lam
n, Biaya yang pug
Pemeliharaa terpelihara
n dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
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KODE REKENING INDIKATOR DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI KINERJA LOK
PROGRAM KINERJA SATUA CAPAIA PADA AKHIR PERAN ASI
/ N N PERIODE RENSTRA | GKAT
KEGIATAN PADA | yAHUN 2021 TAHUN2022 | TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 | TAHUN 2026 PERANGKAT DAERA
= <Zt :: zl 2 gf Z /suB AWAL DAERAH H
5‘ ; u A o AT B KEGIATAN :IE\:EUNN TAR TOTAL | TAR TOTAL | TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL | TAR TOTAL TARG TOTAL gEG'\:ﬁ“N
E < : g 5 AN g CANAA GET BELAN GET BELAN GET BELANJ GET BELANJ GET BELAN GET BELANJ ET BELANJ G
N u A Gl N KINE | JA KINE | JA KINE | A KINE | A KINE | JA KINE | A KINER | A JAWA
R m A
v T (2020) RIA RIA RIA RIA RIA RIA JA B
s A
A N
N
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
2 |9 1 2. 2 Penyediaan jumlah unit 16 16 104,643 | 16 109,875 | 16 115,369,1 16 121,137,5 16 127,194 | 16 133,554,1 | 16 1,289,993 | Dinas Ban
09 Jasa kendaraan ,200 ,360 28.00 84.40 ,464 86.80 ,723 pangan dar
Pemeliharaa dinas Lam
n, Biaya operasional pug
Pemeliharaa /lapangan yang
n, Pajak, dan tersedia
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau
Lapangan
Terpenuhi Skor PPH % 85.5 86 86.20 86.50 86.75 87.00 87.00 87.00
nya
n 2 9 3 PROGRAM Ketersediaan Persen 95.00 98.00 | 400,796 100.0 | 525,835 102.0 | 552,127,5 105.0 | 579,733,9 110.0 | 608,720 110.0 | 639,156,7 110.00 5,973,585 Dinas
Konsumsi PENINGKAT Pangan Utama ,000 0 ,800 0 90.00 0 69.50 0 ,668 0 01.37 ,283 pangan
Pangan AN
Yang DIVERSIFIKA
Beragam, SI DAN Ketersediaan (kkal/ka | 2,490.00 | 2,500 2,510 2,520 2,530 2,540 2,550 2,550.
Bergizi KETAHANAN Energi per p hari) .00 .00 .00 .00 .00 .00 00
dan PANGAN kapita
Seimbang MASYARAKA
T Ketersediaan (gr/kap 72.10 72.14 72.16 72.18 72.20 72.22 72.22 72.22
Protein per /hari)
Kapita
Pencapaian skor 85.50 86.00 86.20 86.50 86.75 87.00 87.00 87.00
skor Pola
Pangan
Harapan (PPH)
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KODE REKENING INDIKATOR DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI KINERJA LOK
PROGRAM KINERJA SATUA CAPAIA PADA AKHIR PERAN ASI
/ N N PERIODE RENSTRA GKAT
KEGIATAN PADA | 1AHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 TAHUN 2026 PERANGKAT DAERA
<Z( <Z( :: gl : gf Z /SUB AWAL DAERAH H
2 ; v A o AT B KEGIATAN :::EUNN TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TARG TOTAL 22\:::"\‘
2 o T I I cANaa | GET | BELAN | GET | BELAN | GET | BELANJ | GET | BELANJ | GET | BELAN | GET | BELANJ | ET BELANJ |
N ﬂ :A il N KINE JA KINE JA KINE A KINE A KINE JA KINE A KINER A JAWA
v T (2020) RIA RIA RIA RIA RIA RIA JA B
s A
A N
N
3 | 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
2 9 3 2. Penyediaa
0 ndan
1 Penyalura
n Pangan
Pokok atau
Pangan
Lainnya
sesuai Ban
dengan | Ketersediaan 206,02 216,32 227,137, 246,087, 250,41 262,939, 254731 | Dinas | der
Kebutuhan Pangan % 92 95 0,000 98 1,000 100 050.00 102 923 105 8,598 110 527.51 110 5,175 panga La
Daerah Utama n mp
Kabupaten ug
/Kota
dalam
Rangka
Stabilisasi
Pasokan
dan Harga
Pangan
2 9 3 2. 1 Penyediaa
0 n Informasi Ban
1 Harga Data Neraca Dinas dar
Pangan Bahan dokum 1 1 44,020 1 46,221 1 48,532,0 1 50,958,6 1 53,506 1 56,181,9 6 542,658, panga la
Makanan en ,000 ,000 50.00 52.50 ,585 14.38 493.63
dan Neraca (NBM) n mp
Bahan ug
Makanan
2 9 3 2. 0 Koordinasi data
0 3 dan distribusi
1 Singkronisa pangan Ban
st pokok dan 30,800 Dinas | dar
pelaksanaa pangan dokum 1 1 000.0 1 32,340 1 33,957,0 1 35,654,8 1 37,437 1 39,309,4 6 379,688, panga la
n distribusi lainnya en ! o ' ,000 00.00 50.00 ,593 72.13 357.13 n mp
Pangan
Pokok dan 8
pangan
lainnya
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KODE REKENING INDIKATOR DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI KINERIA LOK
PROGRAM KINERJA SATUA | CAPAIA PADA AKHIR PERAN | ASI
/ N N PERIODE RENSTRA | GKAT
KEGIATAN PADA | TpAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 TAHUN 2026 PERANGKAT DAERA
> z ulm e ks /SUB AWAL DAERAH H
3 Ed u|a|o|ar|s | KEGIATAN ::::NN TAR | TOTAL | TAR | TOTAL | TAR | TOTAL | TAR | TOTAL | TAR | TOTAL | TAR | TOTAL | TARG | TOTAL gz'm\‘
2 < N R CANAa | GET | BELAN | GET | BELAN | GET | BELANJ | GET | BELAN) | GET | BELAN | GET | BELAN) | ET BELAN) | [
v e o N KINE | JA KINE | JA KINE | A KINE | A KINE | JA KINE | A KINER | A TAWA
® A (2020 | PA RIA RIA RIA RIA RIA JA 5
S A
A N
N
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
2 9 3 2. 4 Pemantaua Data
0 n Stok, Pemantauan _ Ban
1 Pasokan stok, dokum 131,20 137,76 144,648, 159,474, 159,47 167,448, 1624,96 | Dinas | dar
dan Harga | Pasokan dan en ! Yl oooo | Y| o000 | ' | 00000 | Y | 4000 | ' | 4420 | ! 141.00 ® | 780100 | Ponea | la
Pangan Harga n mp
Pangan ug
2 9 3 2. Pengelolaa Persentase
0 n dan cadangan
2 Keseimban pangan Ban
gan pemerintah Dinas dar
Cadangan | (per 100 ton) ” 2008 340 | 10500 | 440 | 110250, | 54.0 | 115762, | 640 | 12155 | 740 | 127628, | . oo | 103275 | " | (0
Pangan 08 | 0,000 8 000.00 8 500.00 8 0,625 8 156.25 g 4,646 ’ o
Pemerinta ug
h
Kabupaten
/ kota
2 9 3 2. 0 Pengadaan jumlah
0 3 cadangan penambahan Ban
} p:;r;gria:ta °2§i’;§an” 100 | 105,00 | 10.0 | 110,250, | 10.0 | 115762, | 100 | 121,55 | 100 | 127,628, 580,201, | Dinas | dar
h pemerintah ton 24.08 0 0,000 0 000.00 0 500.00 0 0,625 0 15625 | 2090 | 3815 pa:ga r::)
kabupaten ug
/kota
2 9 0 2. Pelaksana
3 0 an
4 Pencapaia
n Target
Konsumsi
P::(';?:a / PPH wkor gss g | 19477 | 862 | 20451 | 865 | 214740, | 867 | 225477, | 87.0 | 23675 | 870 | 248,589, | o | 132484 ;?:::ZZ
T konsumsi 6,000 0 4,800 0 540.00 5 567.00 0 1,445 0 017.62 9,369.97 ,
sesuai
dengan
Angka
Kecukupan
Gizi
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KODE REKENING INDIKATOR DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI KINERJA LOK
PROGRAM KINERJA SATUA CAPAIA PADA AKHIR PERAN ASI
/ N N PERIODE RENSTRA GKAT
KEGIATAN PADA | 1AHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 TAHUN 2026 PERANGKAT DAERA
= <Zt s gl : lc(: Z /SUB AWAL DAERAH H
S, g u A O | AT | B KEGIATAN TAHUN TAR TOTAL | TAR TOTAL | TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL | TAR TOTAL TARG TOTAL PENAN
2 < : g g AN g zi?\ﬂi GET BELAN GET BELAN GET BELANJ GET BELANJ GET BELAN GET BELANJ ET BELANJ gGUN
N : :A il N KINE JA KINE JA KINE A KINE A KINE JA KINE A KINER A JAWA
v T (2020) RIA RIA RIA RIA RIA RIA JA B
s A
A N
N
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
2 0 0 2. 0 Penyusuna tersedianya Ban
9 3 0 1 ndan data target dar
4 Penetapan konsumsi Dinas La
Target Pangan per dokum 1 1 34,620 1 36,351 1 38,168,5 1 42,080,8 1 42,080 1 46,394,1 6 239,695, panga mp
Konsumsi kapita per en ,000 ,000 50.00 26.38 ,826 11.08 313.83 n ug
Pangan per tahun
Kapita per
Tahun
2 9 0 2. 2 Pemberday Terlaksanya kali 2 2 2 2 2 2 12 Dinas Ban
3 0 aan kegiatan 160,15 168,16 176,571, 194,670, 2 194,67 204,404, 1,098,63 panga dar
4 Masyaraka pameran 6,000 3,800 990.00 618.98 0,619 149.92 7,178 n La
t dalam Bandar mp
Penganeka Lampung ug
ragaman Expo dan
Konsumsi Lampung fair
Pangan Terlaksanany kali 1 1 1 1 1 1 1 6 Ban
Berbasis a lomba cipta - - - - dar
Sumber menu tingkat La
Daya Lokal kota bandar P
lampung ug
terlaksannya kali 2 2 2 2 2 2 2 12 Ban
sosialisasi - - - - - dar
dan La
pembinaan mp
penganekara ug
gaman
konsumsi
Pangan
2 9 0 PROGRAM Persentase
4 PENANGA Daerah Dinas
NAN Rawan 49,000 51,450 54,022,5 56,723,6 59,559 62,537,7 333,293,
KERAWAN Pangan Persen 8.7 800 | oo | 7% | o00 | %% | o000 | %% | 2500 | %% | gos | % | 9656 500 | 5781 | Pane2
AN n
PANGAN
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KODE REKENING INDIKATOR DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI KINERJA LOK
PROGRAM KINERJA SATUA CAPAIA PADA AKHIR PERAN ASI
/ N N PERIODE RENSTRA GKAT
KEGIATAN PADA | 1AHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 TAHUN 2026 PERANGKAT DAERA
= <Z( s gl : gf Z /SUB AWAL DAERAH H
S, g U (A O | AT B KEGIATAN TAHUN TAR TOTAL | TAR TOTAL | TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL | TAR TOTAL TARG TOTAL PENAN
2 < : g g AN g zi?\ﬂ: GET BELAN GET BELAN GET BELANJ GET BELANJ GET BELAN GET BELANJ ET BELANJ gGUN
N : :A il N KINE JA KINE JA KINE A KINE A KINE JA KINE A KINER A JAWA
N 7 (2020) RIA RIA RIA RIA RIA RIA JA B
s A
A N
N
3 | 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
2 9 0 2. Penyusuna Persentase Dinas
4 0 n Peta pemutakhira panga
1 Kerentana npeta n
ndan analisis peta 49,000 51,450 54,022,5 56,723,6 59,559 62,537,7 333,293,
Ketahanan | Ketahanan | "o"*®" 0 100 | 000 | 100 | o0 | 100 00 100 | 3500 | 10 | g6 | 1% | 9656 100 728
Pangan dan
Kecamatan Kerentanan
Pangan
2 9 0 2. 0 Penyusuna peta
4 0 1 n, ketahanan
1 pemutakhi pangan dan
Ban
ran, dan Kerentanan Dinas dar
analisis pangan dokum 0 1 49,000 1 51,450 1 54,022,5 1 56,723,6 1 59,559 1 62,537,7 6 333,293, panga La
peta tingkat en ,000 ,000 00 25.00 ,806 96.56 728 n mp
Ketahanan kecamatan
ug
dan
Kerentana
n Pangan,
2 9 0 2. 0 Pelaksanaa jumlah ton 0 24, 24.08 Ban
4 0 2 n cadangan 08 - dar
2 pengadaan pangan La
) pemerintah mp
pengelolaa yang ug
n dan disalurkan
penyaluran ke
cadangan masyarakat (
pangan beras)
pada
kerawanan
Pangan
yang
mencakup
dalam 1 (
satu)
daerah
kabupaten
/ kota
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KODE REKENING INDIKATOR DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI KINERJA LOK
PROGRAM KINERJA SATUA CAPAIA PADA AKHIR PERAN ASI
/ N N PERIODE RENSTRA GKAT
KEGIATAN PADA | 1AHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 TAHUN 2026 PERANGKAT DAERA
5 <Z( :: sl z gf Z /SUB AWAL DAERAH H
2 ; v A o AT B KEGIATAN :IE\:EUNN TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TARG TOTAL EZTJI:]N
2 o T I I cANaa | GET | BELAN | GET | BELAN | GET | BELANJ | GET | BELANJ | GET | BELAN | GET | BELANJ | ET BELANJ |
N s :A il N KINE JA KINE JA KINE A KINE A KINE JA KINE A KINER A JAWA
v T (2020) RIA RIA RIA RIA RIA RIA JA B
s A
A N
N
2 3 |45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
Terjami persentase Ban
nnya jumlah dar
keaman sampel lam
an dan pangan segar pun
mutu yang diuji g
Pangan dan aman Dinas
Segar dalam kurun % 35 855 141,22 86.0 148,28 87.0 155,700, 87.5 163,485, 88.0 171,65 88.0 180,242, 88.00 960,600, panga
waktu 1 : 5,000 0 6,250 0 562.50 0 590.63 0 9,870 0 863.66 . 136.95 n
tahun dibagi
jumlah total
sampel yang
diuji dalam
kurun waktu
1tahun
2 9 0 PROGRAM Pengawasan Ban
5 PENGAWA dan Dinas dar
SAN SRR % g5 gs5 | 14122 | 860 | 14828 | 87.0 | 155700, | 87.5 | 163,485, | 88.0 | 17165 | 88.0 | 180,242, 88 960,600, | oo | tam
KEAMANA EERTERET 5,000 0 6,250 0 562.50 0 590.63 0 9,870 0 863.66 136.95 n pun
N PANGAN pangan segar g
2 9 0 2. Pelaksana persentase
5 0 an tingkat
1 Pengawas keamanan
an pangan
Keamanan berdasarkan Ban
Pangan | survei yang . 141,22 | 86.0 | 148,28 | 87.0 | 155700, | 87.5 | 163,485, | 88.0 | 171,65 | 88.0 | 180,242, 960,600, | Dinas | dar
Segar dilakukan % 85 855 1 5000 0 6,250 0 562.50 0 590.63 0 9,870 0 863.66 | 500 | 13505 | Panea | lam
Daerah secara acak n pun
Kabupaten di beberapa g
/Kota pasar
tradisional
dan modern
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KODE REKENING

INDIKATOR DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI KINERJA LOK
PROGRAM KINERJA SATUA CAPAIA PADA AKHIR PERAN ASI
/ N N PERIODE RENSTRA GKAT
KEGIATAN PADA | 1AHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 TAHUN 2026 PERANGKAT DAERA
<Z( <Z( s zl : gf f’ /SUB AWAL DAERAH H
2 g v A o AT B KEGIATAN :::EUNN TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TAR TOTAL TARG TOTAL gg\:ﬁ:‘
2 o T I I cANaa | GET | BELAN | GET | BELAN | GET | BELANJ | GET | BELANJ | GET | BELAN | GET | BELANJ | ET BELANJ |
N ﬂ :A il N KINE JA KINE JA KINE A KINE A KINE JA KINE A KINER A JAWA
v T (2020) RIA RIA RIA RIA RIA RIA JA B
s A
A N
N
3 | 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
2 9 5 2. 0 Penguatan data jumlah pelaku
0 1 Kelembaga pelaku usaha usaha
1 an yang dilatih, PSAT
Keamanan dan jumlah (
Pangan produk sudah Ban
Segar pangan segar tersert Dinas dar
Daerah asal ifikasi 0 70,000 75 73,500 75 77,175,0 75 81,033,7 75 85,085 75 89,339,7 75 476,133, panga la
Kabupaten tumbuhan maupu 75 ,000 ,000 00.00 50.00 ,438 09.38 896.88 n mp
/Kota (PSAT) yang n ug
sudah belum)
tersertifikasi
dan
teregistrasi
2 9 5 2. 0 Penyediaa Jumlah pasar lokasi
0 5 n Sarana tradisional (Pasar
1 dan dan modern tradisi
Prasarana yang onal
Pengujian diawasi dan dan Ban
x:::aﬁ; dibina )r:mde 71,225 74,786 78,525,5 82,451,8 86,574 90,903,1 484,466, g:zz szr
8 8 ,000 8 ,250 8 62.50 8 40.63 8 ,433 8 54.29 8.00 240
Pangan n mp
Segar Asal ug
Tumbuhan
Daerah
Kabupaten
/Kota
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN
BIDANG URUSAN

Indikator Kinerja Dinas Pangan Kota Bandar Lampung yang mengacu pada
tujuan dan sasaran RPJMD Tahun 2021-2026 dapat dilihat pada Tabel 7.1
.atau tabel T. 2 berikut ini :

Tabel 7.1

INDIKATOR KINERJA DINAS PANGAN KOTA BANDAR LAMPUNG YANG
MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RENCANA PEMBANGUNAN

JANGKA MENENGAH DAERAH (RPJMD)
KOTA BANDAR LAMPUNG TAHUN 2021-2026

KONDI CAPAIAN KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI
SI KINERJA
KINER] PADA
INDIKATOR A TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN AKHIR
KINERJA SATUAN | swaL 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | PERIODE
(TAHU RPJMD
ZOI; 0) TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET
KINERJA KINERJA KINERJA KINERJA KINERJA KINERJA KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
IKU
Hasilpenlaia
nakuntabilit
askinerjaDin 748
asPanganole Skor (BIIS) 75,01- 77,01- 78,01- 79,01- 80,01- 80,01- 80,01-
hlnspektorat 77,00 78,00 79,00 80,00 81,00 81,00 81,00
Kota Bandar
Lampung
Skor PPH (
PolaPangan Skor 85.5 86 86.2 86.5 86,75 87 87 87
Harapan)
Persentaseju
mlahsampel
pangansegar
yang
diujidanama
ndalamkuru
nwaktu 1 persen 85 85.5 86 87 87.5% 88 88 88
tahundibagij
umlah total
sampel yang
diujidalamk
urunwaktu 1
tahun
IKK
Ketersediaa
nPanganUta %
ma 92. 95 98. 100 102 105 110 110
Ketersediaa ekl /k
nEnergiper | (kal/kap/ 19, 2500 2510 2520 2530 2540.00 | 255000 | 2550.00
kapita hari)
Ketersediaa "
n Protein (g}rl/ ap/ 72.10 72.14 72.16 72.18 72.20 72.22 72.25 72.25
per Kapita ari)
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KONDI CAPAIAN KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN KONDISI
s KINERJA
KINER]J PADA
INDIKATOR TUR A TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN AKHIR
KINERJA AWAL 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PERIODE
(TAHU RPJMD
20';0) TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET TARGET
KINERJA | KINERJA | KINERJA | KINERJA | KINERJA | KINERJA | KINERJA
1 2 3 4 6 7 8 9 10
PenguatanC
adanganPan % 24.08 24.08 30.00 40.00 50.00 60.00 60.00 60.00
gan
Pencapaians
korPolaPang
anHarapan skor 85.5 86 86.2 86.5 86.75 87 87 87
(PPH)
Persentased 8.7
aerahrawan n ;iw:
pangan np (1g1
% kel 8.00 7.00 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00
/126
kel)
Pengawasan
danpembina
ankeamanan
pangan % 85 85.5 86% 87 87.5 88 88 88
Tabel 7.2

Cara Perhitungan IKK dan IKU Dinas Pangan Kota Bandar Lampung
yang mengacu padaTujuan dan Sasaran RPJMD 2021-2026

No Indikator satuan Cara perhitungan
IKU

Hasil penlaian skor Hasil penilaian inspektorat Kota Bandar lampung

akuntabilitas kinerja capaian tahun N-lyang dikeluarkan pada tahun n

Dinas Pangan oleh

Inspektorat Kota

Bandar Lampung

Skor PPH ( Pola skor Skor PPH kelompok padi padian+ umbi-umbian +

Pangan Harapan) pangan hewani + minyak dan lemak +
buah/bijiberminyak + kacang kacangan + gula +
sayur dan buah

Persentase jumlah % Jumlah sampel pangan segar yang diuji

sampel pangansegar
yang diuji dan aman
dalam kurun waktu

1 tahun dibagi
jumlah total sampel
yang diuji dalam
kurun waktu 1 tahun

dan aman dalam kurun waktu 1 tahun

X100%
jumlah total sampel yang diuji dalam
kurun waktu 1 tahun
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No Indikator satuan Cara perhitungan
IKK
Ketersediaan % rata-rata jumlah ketersediaan
PanganUtama pangan utama pertahun
X 100%
jumlahpenduduk.
Ketersediaan pangan utama antara lain
:produksi padi, jagung, ubi kayu, ubi
jalar serta Stok Bulog dan
Pasar
KetersediaanEnergi KKal/k
per kapita ap/hari Hinrspalied 1 mnergikivadk e baatin s
kpharendismg painganpais oy =y S g ke w 950
TR
Ketersediaan Protein | Gram/ et T e predein B0 a e ien s maii}
per Kaplta kaplta/ B B T W R S A ) T B C R T SR L T
hari i
Penguatan % |k mem R R P An cemiennksh chan ) WIS
CadanganPangan

JurTe cackanpras plngann e clas b bates

Pencapaian skor Pola
Pangan Harapan
(PPH)

%

Skor PPH kelompok padi padian+ umbi-umbian +
pangan hewani + minyak dan lemak +
buah/bijiberminyak + kacang kacangan + gula +
sayur dan buah

Persentasedaerahraw
anpangan

Jumlah daerah rawan pangan

X100%
Jumalah daerah/ wilayahkota bandar
lampung

( kecamatan /kelurahan)

Pengawasandanpemb
inaankeamananpang
an

Jumlah sampel pangan yang aman dikonsumsi
dibagi jumlah total sampel pangan yang diuji) x
100%, Sumber data diambil dari data
pemantauan keamanan pangan segar hasil oleh
petugas daerah
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas PanganTahun 2021-2026 ini
merupakan dokumen yang menjadi acuan dasar bagi pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Dinas Pangan selama periode Tahun 2021-2026
mengikuti periode berlakunya RPJMD Kota Bandar Lampung. Renstra
Dinas Pangan memiliki kedudukan yang sangat vital dan strategis dalam
pelaksanaan urusan perencanaan pembangunan selama S (lima) tahun ke
depan untuk menjadi petunjuk arah, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,
program dan kegiatan penyelenggaraan pemerintahan sesuai dengan tugas

pokok dan fungsi Dinas Pangan

Renstra Dinas Pangan Tahun 2021-2026 merupakan penjabaran dokumen
RPJMD Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026 yang selanjutnya
dijabarkan kembali ke dalam Renja Dinas Pangan sebagai dokumen
perencanaan tahunan untuk dapat dilaksanakan secara sungguh-sungguh
dan bertanggung jawab. Selain itu untuk menjamin keberhasilan
pelaksanaan Renstra Dinas Pangan Tahun 2021-2026, setiap tahun akan
dilakukan pengawasan dan evaluasi sebagai wujud penyelenggaraan
pemerintahan yang akuntabel dan transparan. Apabila diperlukan akan
dilakukan revisi muatan Renstra termasuk indikator-indikator kinerjanya
yang pelaksanaannya dan mekanisme yang berlaku tetap mengacu pada

RPJMD Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026.

WALIKOTA BANDAR LAMPUNG,

EVA DWIANA
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